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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Fiicsokné Torma Livia, a Sopronkévesdi Kozos Onkorméanyzati Hivatal, mint
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2018. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabéalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatdsardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszer(iségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében, a kiils6 koriilményekre is tekintettel,
az alapveté feladatok rogzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabalyozott
(Alapité okirat, Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat-és




feleldsségkorok szabalyozottak (SZMSZ, munkakéri leirdsok). A humén er6forrdsok a
szervezeti célok ellatasahoz biztositottak voltak.

A komplex szabalyrendszer kialakitdsa és naprakészen tartdsa, a valtozo jogszabalyi kdmyezet
miatt jelentds feladatot eredményez, mivel a gazdalkoddst és miikodést €érintd szabélyok
feliilvizsgalatat és aktualizalasat folyamatosan el kell végezni.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A k6zos hivatal a kockézatrkezelési rendszer kialakitasa
még folyamatban van. A belso ellenorzés tervezése kockazatelemzés alapjan torténik.

Kontrolltevékenységek: A kiilsd jelentéstételi kotelezettségeinek a kozos hivatal eleget tesz.
Adatok, informacidk nyilvéantartisa, téroldsa az adatkezel6i szintli ismeretek miatt nem
szabalyozott.

A kontrollok fejlesztése, a feladat- és hataskorok szétvalasztasa, pontos elhatdroldsa érdekében
a belso ellenérzés folyamatosan felhivja a figyelmet.

A koltségvetési szerv kiilso felek részére juttatott irdsbeli dokumentumai, k6ltségvetési szerven
beliilre és kiviilre készitett jelentései, allasfoglalasai, illetve pénziigyi kotelezettségvallalast és
teljesitést magdba foglalé tevékenységei esetében biztositott a ,négy szem” elvének
érvényesiilése. ( A végrehajtasi és pénziigyi tranzakcidk engedélyezését megeldzden az adott
feladatot ellaté személy munkdjat egy masik személy feliilvizsgalja.)

Szervezeti, személyi valtozas esetén biztositott a feladatelvégzés folytonossaga.
Engedélyezési, kotelezetiségvallalasi, jovabagyasi  eljarasok  szabélyozottak. A
tevékenységekre vonatkozoan a folyamatba épitett, elozetes, utélagos és vezetdi ellenbrzés
miikddik.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: A kozos hivatal a kapcsolédéd szabalyzatokkal
rendelkezik, az informaciok aramoltatdsdhoz az informiciés technologiat hasznélja.
Hatékonyan miikodik a vezetéi informacios redszer. Az iratkezelési szabalyzat megfelel a
torvényi elbirasoknak, az alkalmazott (elektronikus) iktatasi rendszerrel &sszefliggésben,
megfelelGen irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat.

Fentiek alapjan biztositott a miikddés soran keletkezett és érkezett iratok nyilvantartasba vétele,
tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovetése. Az informécidk a megfelel6 idoben
eljutnak az illetékes szervekhez, szervezeti egységekhez, személyekhez.

A szabalytalansigkezelési szabdlyzat részletesen eldirja a szabalytalansag észlelésével
kapcsolatos feladatokat, differencidlja az eljarési rendet.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A kozponti hivatalban a szervezet tevékenységének,
és az dnkormdnyzati célok megvaldsitasanak monitoring tevékenysége folyamatos vezetdi
szinten, Képviselo-testiileteldtti beszamolds évente torténik. A belso ellendrzési tevékenység
szabalyozott és miikodése folyamatos.

A monitoring rendszer, ezaltal biztositja a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitidsanak nyomon kovetését. A monitoring eljarasok soran észlelt problémak okainak
kivizsgalasa, majd a sziikséges intézkedések megtétele és az észlelt problémak megsziintetése
biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a val6ésagnak
megfeleloen, atlathatéan, teljes kdrlien és pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
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Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

1gén-nem

Kelt: Sopronkdvesd, 2019. majus 9.

B) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak” miatt nem all mddomban
megtenni:
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