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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV.  törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az 
esélyegyenlőségi  mentorokról  szóló  2021.06.30-án  módosított  321/2011.  (XII.  27.)  Korm. 
rendelet  alapján  megjelent  Belügyminisztérium  „Módszertani  útmutató  a  helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c.  dokumentum  szerint  átdolgozva,  Nagylózs  Község  Önkormányzata  Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az  önkormányzat  vállalja,  hogy  az  elkészült  és  elfogadott  Esélyegyenlőségi  Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1,  valamint az önkormányzat  fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja  partneri  kapcsolatrendszerét,  különös  tekintettel  a  köznevelés  állami  és  nem  állami 
intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Nagylózs község, Nagylózs Győr-Moson-Sopron vármegye nyugati szélén, a Fertő-tótól délre, a 
Kisalföld síksága és a nyugati dombvidék találkozásánál fekszik.
Terület: 19 km2

Lakónépesség: 992 fő
Járás: Soproni
Jogállás: Község 

Nagylózs történelme 

Vidékünket 254-től 383-ig rómaiak lakták. A népvándorlás korából származó temetőt tártak fel 
1880-ban, a kastély átépítése során.
Amikor honfoglaló őseink 895-ben átkeltek a Kárpátok bércein, vidékünk bajor birtok volt. 907-
ben került  végleg  a  magyarok kezére.  Falunk neve  is  elég  korán  megszületett,  majd  a  lózsi-
peresztegi csatával bevonult a magyar történelembe.
Első írásos említése: 1264. 
A község Árpád-kori történetéről csak annyit tudunk biztosan, hogy a soproni ispánsági vár földje 
volt, és lakói a várnak szolgálatot teljesítő várnépek lehettek. A falu házai a mai temetőkápolna 
alatt húzódó völgyben állhattak, a patak mentén. Az is bizonyos, hogy ez a templom 1083, azaz 
István király szentté avatása után keletkezett, mivel az ő tiszteletére emelték. 
1583-ban új utcasorok épültek: Újváros, Gyepszer, Papszer. A Szent István kápolna feltárása és 
restaurálása során előkerült leletek a XV-XVII. században élt emberek életmódjáról és viseletéről 
mesélnek.  

1 Költségvetési  koncepció,  Gazdasági  program,  Szolgáltatástervezési  koncepció,  Településfejlesztési  stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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Iskoláról 1570-ből már olvashatunk. 1711 nyarán szörnyű pestis pusztított. A járvány elmúltával a 
szorgalmas jobbágyság erdőt, legelőket irtott, hogy szert tegyen egy kis termőföldre.
A mai Solymosy kastély helyén már a korábbi századokban is egy kastély állt, amelynek a magja 
már a középkorban kialakult. A kastélyt a II. világháború végén kifosztották, a gazdag könyvtár is 
ekkor  pusztult  el.  Az államosítás  után szociális  otthont  alakítottak ki  a  kastélyban.  1968-ban, 
1976-ban és 1984-ben az intézmény számára új épületeket emeltek a kastélyparkban. Napjainkban 
is időskorúak otthona található az épületben. A kastélyt park övezi, az épület főhomlokzata előtt 
szökőkút  látható.  Az egykori  melléképületek  egy része  átalakított  formában ma is  áll,  így az 
egykori istálló és a kocsiszín is.

2013-ban  került  átadásra  Nagylózs  mesterséges  tava,  mely  1,831  ha  nagyságú  vízfelülettel 
rendelkezik, szintje állandó: a dombokból befolyó csapadék és forrásvíz frissíti a tó vizét, de a 
zsilipen az állandó vízszínt feletti mennyiség, Vörösmarty utca levezető árkában el is folyik az 
Ikva patakba.

A településen nagy múlttal  rendelkező és  aktív  Tűzoltó Egyesület  működik.  A település  és  a 
környező települések életében is jelentős feladatokat látnak el.

CÍMER:  1431-1871-ig  LOOS,  LÓZS  mezőváros.  Mint  ilyen, 
rendelkezett önálló címerrel, melyben a pajzs ábrái tükrözik a helység 
múltját.  A  csúcsos  talpú,  vörös  színű  pajzson  lebegő  három  lehajló 
levelű,  nyitott  aranykoronából  kinövő  ezüst  kettős  kereszt  látható.  A 
kettős kereszt a királyi hatalmat, az ötágú korona pedig a nemesi koronát 
jeleníti meg. JELEZVÉN: lakóhelyünk királyi birtok, mely adományozás 
után földesúri birtokközponttá vált. A csillag (nap) és a hold a-nyugati 
gyepű védelmére letelepített- székelyeket jelzi.
A zászló, fekvő, téglalap alakú, félben osztott, sárga-zöld alapú. A zöld 
szín a természetre, községünk sok évszázados mezőgazdasági jellegére 
utal, továbbá az örök remény jelképe. A sárga az éltető napfény, az életre 
utaló szimbólum.

Jelenleg a  Nagylózsi  Virágfüzér  Óvoda és  Bölcsődében kétcsoportos  óvoda és  mini  bölcsőde 
működik.  A településen alsótagozattal  működő Általános Iskola is  van.  Az óvodába közel  40 
gyermek,  a  mini  bölcsődébe  8  gyermek  jár.  Az  iskolának  -  mely  a  sopronkövesdi  iskola 
tagintézménye – 35 tanulója van.

Helyi védelmet élvező természeti és épített örökségünk:

Épített örökség:

a) Műemlék épület a temető román stílusú kápolnája. (hrsz: 114)
b) Műemlék jellegűek a temetőben keresztek és sírkövek. (hrsz: 113)
c) Műemlék jellegű épület a volt Viczay-kastély, ma Szociális Otthon épülete. 
d) (hrsz: 103)
e) Műemlék jellegű a barokk stílusú római katolikus templom. (hrsz: 102)
f) Műemlék jellegű a templom melletti Szt. Flórián szobor. (hrsz: 102)
g) Műemlék jellegű a barokk stílusú Krisztus szobor. (hrsz: 277)
h) Műemlék jellegű a barokk stílusú Pestes-oszlop. (hrsz: 0185)
i) Műemlék jellegű a Vörösmarty u. 31. sz. ház sarkán álló barokk Pieta szobor. 
j) (hrsz: 205)
k) Műemlék jellegű a Vadászház a Haraszt-erdőben. (hrsz: 0104)
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Természeti örökség:

a.) A kastély parkja védett, országos jelentőségű történeti kert. (hrsz: 103)
b.) közterületi fákat temetőhöz bevezető út mindkét oldalán ( hrsz: 112 )

Alapdokumentumaink:

 2000.  február  23.  napján  hatályba  lépett  4/2000.  (II.23.)  önkormányzati  rendelet,  a 
Helyi Építési  Szabályzatáról,  amelyet módosított  a 6/2005.(VI.22.),  1/2009. (II.11.), 
5/2010.(IV.6.),  a  4/2013.(II.15.),  a  9/2013.(XI.  25.),  a  9/2014  (VI.  13.),  a  9/2015.
(XII.1.), a 10/2016. (VI.15.), a 9/2017. (V.30.), a 4/2019. (IV.1.), valamint a 13/2021. 
(XII. 13.) önkormányzati rendeletek.

 A  helyi  közművelődési  feladatok  ellátásáról  szóló  1/2022.  (II.1.)  önkormányzati 
rendelet, amely 2022. február 2-ától hatályos.

 7/2021.  (VI.3.)  önkormányzati  rendelet,  amely  2021.  június  4-étől  a  települési 
támogatásokról és az egyéb szociális ellátásokról rendelkezik. Módosította a 15/2021. 
(XI. 24.) és a 7/2023. (VIII. 07.) önkormányzati rendelet.

 A gyermekvédelmi ellátások tárgyában alkotott önkormányzati rendelet 2021. július 4-
én lépett hatályba, amely az 5/2021. (VI.3.) önkormányzati rendelet.

 Nagylózs  Község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  2019-2024  évekre  szóló 
Gazdasági  Programja,  amely  a  4/2020.  (IV.27.)  polgármesteri  határozattal  került 
jóváhagyásra.

Gazdasági élet

A  munkahely  lehetőség  több  területen  is  adott,  és  a  környéken  is  jók  az  elhelyezkedési 
lehetőségek. 
Az  infrastruktúra  kiépítettsége  kedvező  a  településen.  Az  egyéni  vállalkozások  száma  is 
viszonylag magas.
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A település demográfiai jellemzői:

Az alábbi táblázatokból egyértelműen látható, hogy a lakónépesség száma a vizsgált időszakban 
növekedést mutat.
A  településen  lakóparki  fejlesztések  történtek,  több  új  utca  nyílt,  ennek  következtében  a 
laknépesség száma növekedett, elsősorban fiatal, kisgyermekes családok választották lakóhelyül 
Nagylózst. Napjainkban a település lakóinak száma 1.000 fő alá csökkent.

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 1 001 bázis év

2019 1 002 100,10%
2020 972 97,01%
2021 991 101,95%
2022 977 98,59%
2023 952 97,44%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 468 551 1019 45,93% 54,07%
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 26

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 67 74 141 6,58% 7,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 9 13 22 0,88% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 255 256 511 25,02% 25,12%
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 45 22 67 4,42% 2,16%
65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 92 186 278 9,03% 18,25%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

2,55%

Korcsoport 
Fő

Az állandó népességből a 
megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

Az állandó népesség összetételének vizsgálata azt mutatja, hogy a nemek között a legnagyobb 
eltérés a 60-64, illetve a 65 év felettiek korosztályában mutatható ki.
A 65 év feletti korosztályban a nők aránya magasabb, ami jellemző az országos átlagra.
A fiatalabb korosztályokban közel azonos vagy hasonló a nők és a férfiak aránya. 
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Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2018 297 145 204,83%

2019 299 143 209,09%
2020 254 142 178,87%
2021 278 141 197,16%
2022 268 139 192,81%
2023 269 136 197,79%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

Az öregedési  index  a  bázisévhez  képest  először  növekedést,  majd  csökkenést  mutat,  viszont 
jelenleg is jelentősen 100% feletti érték tapasztalható. A 100 % feletti értékből megállapítható,  
hogy elöregedés jellemző a népességszerkezetre.
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 031)

2018 76,77

2019 69,90
2020 22,29
2021 55,02
2022 37,60
2023 11,40

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

A lakónépesség számának emelkedéséhez (fenti diagramon látható) az odavándorlások számának 
növekedése is hozzájárult.

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)
(TS 032)

2018 -47,47

2019 -63,90
2020 -58,76
2021 -34,64
2022 -44,72
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2023 -35,25
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodás táblázatából megállapítható, hogy a vizsgált időszakban évenként eltérő 
az élveszületések és a halálozások aránya. 

Értékeink, küldetésünk

Kiemelt figyelmet fordítunk:

• minden egyén és csoport diszkriminációjának megelőzésére, elkerülésére;

• a  nevelés  -  oktatás  és  a  képzés  területén  a  jogellenes  elkülönítés  megelőzésére, 
megszüntetésére; a hátrányos helyzetű gyermekek lehetőségeinek növelésére 

• a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosítására; 

• piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására; 

• a  hátrányos  helyzetűek  munkaerő  piaci  hátrányainak  csökkentésére,  foglalkoztatási 
esélyeik javítására; 

• az  egyenlő  bánásmód  követelményének  érvényesítésére  a  helyi  önkormányzat 
döntéshozatalában,  illetve  az  általa  fenntartott  vagy  támogatott  intézményekben,  és  az 
önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében. 

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő fenntartói tevékenységek, felelősségek:
- az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása; 
- a kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek fő feladata: 
- a program megvalósításának koordinálása, 
- a program végrehajtásának nyomon követése, 
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- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása; 
- az esélyegyenlőségi program nyilvánosságának biztosítása; 
- az  esélyegyenlőségi  program  megvalósításában  érintett  intézmények  vezetőinek 

tájékoztatása; 
- esélyegyenlőségi  kockázatok  kezelése,  intézkedési  tervek  készítése,  értékelése, 

folyamatos korrekciója; 
- fejlesztési  célok  időrendi  prioritásának  kialakítása,  a  mérhetőséget  lehetővé  tevő 

indikátorok meghatározása; 
- az esélyegyenlőség javításához kapcsolódó prioritási sorrend meghatározása; 
- az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális 

érvényesítése; 
- a település döntéshozóinak kétévente történő tájékoztatása a megvalósításról. 

Fontosnak tartjuk,  hogy a helyi  sajátságokra vigyázva,  a  környezet  szennyezését  kerülve,  úgy 
fejlődjünk  tovább,  és  oly  módon  fejlesszük  gazdasági  potenciálunkat,  hogy  lakosságunk 
gyarapodását, jólétét, komfortérzetének javítását, itthon maradását szolgáljuk.
A községünk fontos eleme a tudatos közösségfejlesztés és tervezés.  A középtávú terv célja,  a 
község jövőjének felvázolása, és felvállalása.
Küldetésünk,  hogy  a  településünkön  élők  komfortérzetét,  jólétét  javítsuk,  és  megfeleljünk  a 
lakosságunk, a településünk, országunk elvárásainak, és az európai uniós elvárásoknak.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Nagylózs  település  Önkormányzata  az  Esélyegyenlőségi  Program  elfogadásával  érvényesíteni 
kívánja:

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
 a diszkrimináció-mentességet, 
 szegregáció-mentességet,
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés  során  feltárt  problémák  komplex  kezelése  érdekében  szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében  együttműködik  az  intézményfenntartó  központ  területi  szerveivel 
(tankerülettel). 

 A településen  élő  hátrányos  helyzetű  csoportok  helyzetének  feltérképezése  és  a  feltárt 
problémák  komplex  kezelésre  szolgáló  (más  települési  programokkal  összehangolt) 
intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 
települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII.  27.) Korm. rendelet 1.  § (2) bekezdésében 
nevesített,  esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő  célcsoportokba  tartozók  számát  és 
arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett  célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
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További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,  amelyek  konkrét 
elmozdulásokat  eredményeznek  az  esélyegyenlőségi  célcsoportokhoz  tartozók  helyzetének 
javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a  felállítását,  amely  a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés,  kiigazítás  támogató  strukturális  rendszerét,  vagyis  a  HEP  Fórumot  és  a  hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége
A HEP-ek nem csupán a  felzárkózási  stratégia  településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem  fontos  szerepet  töltenek  be  a  kormányzati  konzultációs  rendszerben  azzal,  hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő  csatlakozásra  és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő  információáramlásban  is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A helyi  esélyegyenlőségi  program elkészítését  az egyenlő bánásmódról  és  az  esélyegyenlőség 
előmozdításáról  szóló  2003.  évi  CXXV.  törvény  (továbbiakban:  Ebktv.)  előírásai  alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

 a  helyi  esélyegyenlőségi  programok elkészítésének szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi 
mentorokról”  szóló  321/2011.  (XII.27.)  Korm.  rendelet  „2.  A  helyi  esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása

 a  Belügyminisztérium  honlapján  megjelent  „MÓDSZERTANI  ÚTMUTATÓ a  helyi 
esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szempontjaihoz  és  a  program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

 a  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény 
(továbbiakban: Mötv.)

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.)

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.)

 a nemzetiségek jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény (továbbiakban:  nemzetiségi 
törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.
 8/2021.  (VI.14.)  önkormányzati  rendelet,  amely  2021.  június  20-ától  a  települési 

támogatásokról és az egyéb szociális ellátásokról rendelkezik.
 A gyermekvédelmi ellátások tárgyában alkotott önkormányzati rendelet 2021. június 20-án 

lépett hatályba, amely a 9/2021. (VI.14.) önkormányzati rendelet.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás  politika  alapdokumentumaként  Magyarország  Kormánya  2011-ben  fogadta  el  a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.]  2021-ben elkészült  a  Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

 Új Roma Stratégia(2019-2030) 
 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
 Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-

2021) 
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 „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” akcióterv (2021–
2030)

 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A  helyi  felzárkózás  politika  tervezési  alapjaként  épít  a  HEP-ekre  a  Pénzügyminisztérium 
összefogásában  készült  Nemzeti  Fejlesztés  2030,  Országos  Fejlesztési  és  Területfejlesztési 
Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

2.1  Kapcsolódás  helyi  stratégiai  és  települési  önkormányzati  dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal

Alapdokumentumaink:

 2000.  február  23.  napján  hatályba  lépett  4/2000.  (II.23.)  önkormányzati  rendelet,  a 
Helyi Építési  Szabályzatáról,  amelyet módosított  a 6/2005.(VI.22.),  1/2009. (II.11.), 
5/2010.(IV.6.),  a  4/2013.(II.15.),  a  9/2013.(XI.  25.),  a  9/2014  (VI.  13.),  a  9/2015.
(XII.1.), a 10/2016. (VI.15.), a 9/2017. (V.30.), a 4/2019. (IV.01.), valamint a 13/2021. 
(XII. 13.) önkormányzati rendeletek.

 A  helyi  közművelődési  feladatok  ellátásáról  szóló  1/2022.  (II.1.)  önkormányzati 
rendelet, amely 2022. február 2-ától hatályos.

 7/2021. (VI.03.) önkormányzati rendelet, amely 2021. november 25-étől a települési 
támogatásokról és az egyéb szociális ellátásokról rendelkezik. Módosította a 15/2021. 
(XI. 24.) és a 7/2023. (VIII. 07.) önkormányzati rendelet.

 A gyermekvédelmi ellátások tárgyában alkotott önkormányzati rendelet 2021. július 4-
én lépett hatályba, amely az 5/2021. (VI.03.) önkormányzati rendelet.

 Nagylózs  Község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  2019-2024  évekre  szóló 
Gazdasági  Programja,  amely  a  4/2020.  (IV.27.)  polgármesteri  határozattal  került 
jóváhagyásra.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Nagylózs a Soproni járáshoz tartozó település.

Soproni járás
Terület: 848 km2
Lakónépesség: 101 706 fő
A járáshoz tartozó települések száma: 38
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a soproni járás nem kedvezményezett járás, nem 
fejlesztendő járás, és a komplex programmal fejlesztendő járás kategóriába sem sorolható.
A Soproni-Fertődi kistérségben, valamint a Soproni járás területén a 105/2015. (IV. 23.) Korm. 
rendelet  szerint  jelentős  munkanélküliséggel  sújtott  település  nincsen,  és  nincsen  társadalmi, 
gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett település.
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2016-tól  átalakult  a  gyermekjóléti  és  családsegítő  feladatok  ellátása,  amelyhez  a  házi 
segítségnyújtás is társul. A lövői székhellyel működő társulás tagja lett a település. 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás, Lövő
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat székhelye Lövő.  23 településen látja el a szociális- és 
gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatokat, valamint 17 településen a házi segítségnyújtást.
Az intézmény alaptevékenysége a család és gyermekjóléti szolgáltatások, házi segítségnyújtás.
Szolgáltatások:
• Házi segítségnyújtás 
• Család- és gyermekjóléti szolgálat

Az önkormányzati törvény adta lehetőségekkel élve, a Képviselő-testület hivatala társulásban, öt 
község  közös  önkormányzati  hivatalaként  működik.  A  társulás  székhelye  Sopronkövesd, 
községünkben a hivatal állandó kirendeltsége található.

2.3  A  települési  önkormányzat  rendelkezésére  álló,  az  esélyegyenlőség  szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

Az  önkormányzathoz  nem  érkeztek  be  adatok  hátrányos  megkülönböztetésről,  és  jogellenes 
elkülönítésről, illetve a jogellenes bérkülönbségekről. Ezekről az információkról csak akkor van 
tudomásunk, ha a fenntartásunkban lévő intézményekben zajlik, ezekben nem fordult elő ilyen 
eset. 
A  helyzetelemzéshez  szükséges  adatok  a  www.teir.hu  oldalról  kerültek  letöltésre,  a  társulási 
megállapodásokból, az önkormányzathoz érkezett beszámolókból kerültek kimutatásra.
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A mélyszegénység egy főre eső jövedelemhatárát a KSH adataiból kiindulva határozhatjuk meg. 
A  mélyszegénység  meghatározása  jóval  összetettebb,  mint  csupán  a  jövedelemhatár,  de  a 
könnyebb  értelmezhetőség  érdekében  szokták  használni  ezt  a  mérést  mélyszegénység 
meghatározására.
A mélyszegénységben élők és romák célcsoportja tudomásunk szerint nincs számottevően jelen a 
településen, nem rendelkezünk pontos adatokkal sem a mélyszegénységben élőkről, sem pedig a 
magát romának valló kisebbségéről,  ebből kifolyólag a célcsoport  problémái sem jutnak el  az 
önkormányzathoz.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A magyarországi mutatókból képzett táblázat adatainak ellenére a jövedelmi helyzetben jelentős 
pozitív  változás  azzal  állt  be,  hogy  a  szomszédos  Ausztria  jelentős  munkaerőt  elszívott  a 
településről. Családonként egy-egy fő biztosan Ausztriában dolgozik. A jövedelmi mutatói így a 
helyi családok esetében folyamatosan javulnak, mivel a külföldi országban kapott fizetés hazai 
elköltése ezeknek a családoknak jelentős életszínvonal emelkedést hozott. A táblázat adataiból ez 
nem olvasható ki.

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők
 %-ában (TS 060)

2018 46,60 33,67

2019 44,39 27,65
2020 45,69 30,80
2021 44,36 27,88
2022 46,17 24,02
2023 45,09 22,92

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

16



3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A  HEP  1.  számú  mellékletében  elhelyezett  táblázatokba  gyűjtött  adatok,  valamint  a  helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény  (továbbiakban:  Flt.)  és  a  Mötv-ben  foglalt  feladatai  alapján  településünkre  jellemző 
foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci  lehetőségeket  kívánjuk  elemezni  az  elmúlt  évek 
változásainak  bemutatásával,  a  különböző  korosztályok,  illetve  nemek  szerinti  bontásban.  Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
Mezőgazdaság területén több vállalkozás működik a faluban. Többen egyéni vállalkozóként, vagy 
cégként  gabonafélék,  egyéb  növények  termelésével,  illetve  növénytermesztési  szolgáltatással 
foglalkoznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

Helyben  a  munkahelyek  száma  jelentős.  A  munkanélküliség  alacsony  mértékű.  Az  elemzés 
alapján megállapítható, hogy a munkanélküli férfiak száma kicsit magasabb, mint az álláskereső 
nőké. A határ közelsége miatt a táblázatokban szereplő adatok nem minden esetben a valóságot 
tükrözik, mert az Ausztriában dolgozók torzítják a statisztikai adatokat.

17



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2018 0,63 0,00 0,32%

2019 0,98 0,34 0,66%
2020 0,95 0,34 0,65%
2021 1,62 0,69 1,16%
2022 0,67 0,70 0,69%
2023 1,36 0,69 1,03%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 

A  nyilvántartott  álláskeresők  száma  azt  mutatja,  hogy  arányuk  nem  jelentős,  viszont  a 
munkanélküliek között a 61 év közötti korcsoportban vannak nagyobb számban jelen.
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 
összesen

2 4 4 7 4 6

Fő 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00

% 0,00% 25,00% 50,00% 14,29% 0,00% 0,00%
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67%
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fő 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
% 0,00% 25,00% 0,00% 14,29% 0,00% 16,67%
Fő 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
% 0,00% 25,00% 0,00% 14,29% 25,00% 16,67%
Fő 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00
% 50,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 33,33%
Fő 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00
% 0,00% 25,00% 0,00% 14,29% 50,00% 0,00%
Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 16,67%
Fő 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00
% 0,00% 0,00% 50,00% 28,57% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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A tartós  munkanélküliek körében a  nemek aránya kiegyenlített.  A 180 napnál  hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya, száma csekély a településen.

% %

2018 0,00 n.a.
2019 0,00 n.a.
2020 50,00 0,00
2021 28,57 0,00
2022 0,00 n.a.
2023 0,00 n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

A településen  a  népszámlálási  adatok  és  a  táblázat  alapján  az  alacsony  iskolai  végzettséggel 
rendelkezők  száma,  aránya  csökkent,  így  a  munkaerőpiacon  az  elhelyezkedési  lehetőségük  is 
növekedett. A munkanélküliség ebben a régióban nagyon alacsony szinten van.
Megállapítható,  hogy  a  nyilvántartott  álláskeresők  közül  8  általánosnál  magasabb  iskolai 
végzettséggel rendelkezők vannak többségben. 

Az  alacsony  iskolai  végzettségűek  foglalkoztatottsága  érdekében  igény,  probléma  az 
önkormányzat felé nem érkezett. 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2019 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2020 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2021 7 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2022 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2023 6 1 16,67% 1 16,67% 4 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 
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c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges  munkaerőpiacra  történő átlépés 
lehetőségei;

A közfoglalkoztatás nem jellemző a településen, az utóbbi néhány igény sem merült fel.

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 3 3

2019 2 2
2020 9 1
2021 2 0
2022 0 0
2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,  információs  és  egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

A  környék  egyik  legnagyobb  ipari  foglalkoztatója  a  szomszédos,  illetve  közeli  településen 
található. Ezek az Autoliv Kft és a Roto Elzett  Kft, ők a dolgozók bejárását saját autóbuszok 
bérlésével biztosítják.
A település autóbusszal elérhető, a járatok száma megfelelő, a lakosság könnyen eléri a járási 
székhelyen található munkahelyeket.
A település gépkocsival is könnyen megközelíthető, néhány kilométerre található a 84 és a 85 
főközlekedési út is.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;

A  fiatalok  foglalkoztatását  és  az  oktatásból  a  munkaerőpiacra  való  átmenetet  megkönnyítő 
programok a településen nincsenek, a képzések, továbbképzés a Soproni járási hivatalon keresztül 
elérhetőek. 25 km Sopronba az út és kb. 35 perc autóbusszal, 20 perc gépkocsival.
A pályakezdő fiatalok  munkalehetőségei  jók  a  környéken és  a  községben is  több vállalkozás 
működik, illetve Ausztria is várja a pályakezdő, elsősorban szakmával rendelkező fiatalokat.

A  nyilvántartott  pályakezdő  álláskeresők  száma  2021-ben  volt  a  legmagasabb  az  elmúlt 
évtizedben.

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 2 0

2019 4 1
2020 4 2
2021 7 1
2022 4 0
2023 6 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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f) munkaerő-piaci  integrációt  segítő  szervezetek  és  szolgáltatások  feltérképezése, 
szakképzéshez,  felnőttképzéshez  és  egyéb  munkaerő-piaci  szolgáltatásokhoz  való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

A munkaerő-piaci  integrációt  segítő szervezetek és szolgáltatások, programok a Soproni járási 
hivatalon keresztül elérhetőek. 25 km Sopronba az út és kb. 35 perc autóbusszal, 20 perc autóval.

g) mélyszegénységben  élők  és  romák  települési  önkormányzati  saját  fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása;

A mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása nem releváns a településen.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

Nem rendelkezünk információval hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

Helyben képzés nem biztosított. Az ismeretek hozzáférésében segítséget nyújt az E-Magyarország 
Pont, Könyvtár, Kultúrház, az ott dolgozó kollegán keresztül.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások

Az Országgyűlés 1993. február 17-i  ülésnapján fogadta el a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló, azóta már többször módosított 1993. évi III. törvényt (szociális törvény). A 
Szociális  törvény  a  járási  hivatal,  valamint  az  önkormányzatok  által  nyújtható  támogatások 
keretszabályait  tartalmazza.  Az  önkormányzati  ellátásokra  vonatkozó  részletes  szabályokat  az 
önkormányzatok  rendeleteikben  állapítják  meg.  A  törvény  célja,  hogy  a  szociális  biztonság 
megteremtése érdekében meghatározza az állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, 
szervezetét,  a  szociális  ellátásokra  való  jogosultság  feltételeit,  valamint  érvényesítésének 
garanciáit. 

Nagylózs  Község  Önkormányzata  Képviselő-testületének  7/2021.  (VI.3.)  önkormányzati 
rendelete a települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról biztosítja.

SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK

Pénzbeli ellátások:
• Időskorúak járadéka (a jogosultságot a járási hivatal állapítja meg)
• Aktív korúak ellátása (a jogosultságot a járási hivatal állapítja meg)
• Ápolási díj (a jogosultságot a járási hivatal állapítja meg)
• Települési támogatás

Természetben nyújtott szociális ellátások:
• Köztemetés
• Közgyógyellátás (a jogosultságot a járási hivatal állapítja meg)
• Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság (a jogosultságot a járási hivatal állapítja meg)

A települési önkormányzat szociális rászorultság esetén a jogosultak számára adhat:
a) havi rendszerességgel nyújtott ellátások (a továbbiakban együtt: rendszeres ellátások)
- települési lakhatási támogatás
- települési ápolási támogatás
- települési gyógyszertámogatás

b) Eseti ellátások
- temetési támogatás
- szociális kamatmentes kölcsön 
- újszülöttek családjának támogatása 
- tankönyvtámogatás

c) Rendkívüli támogatások
- rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
- rendkívüli települési támogatás.

Az Önkormányzat évről-évre a szociális tűzifa programban történő sikeres pályázatával segíti a 
legrászorultabbak téli fűtési kiadásainak támogatását.
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Személyes gondoskodást nyújtó ellátások:
 Az  önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  biztosítását  a  Családsegítő  és 

Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Lövői központján keresztül valósítja meg.

Gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása: 
 Sopronkövesdi Általános Iskola Nagylózsi Telephelye
 Nagylózsi Virágfüzér Óvoda és Bölcsőde

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK

A településen működő alapszolgáltatások:

Az étkeztetés  keretében  azoknak a  szociálisan  rászorultaknak a  legalább  napi  egyszeri  meleg 
étkezéséről  kell  gondoskodni,  akik  azt  önmaguknak,  illetve  eltartottjaik  részére  tartósan  vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen

a) koruk
b) egészségi állapotuk
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük
d) szenvedélybetegségük, vagy
e) hajléktalanságuk miatt

Étkeztetés  annak  is  biztosítható,  aki  nem  tekinthető  szociálisan  rászorultnak,  de  kora  vagy 
egészségi állapota miatt étkezéséről más módon nem tud gondoskodni. Az étkeztetést Nagylózs 
község Önkormányzata  vásárolt  élelmezésként  biztosítja.  Az étkeztetést  igénybe vevők száma 
körülbelül 10 fő.

A  településünk  a  tanyagondnoki  szolgáltatás  bevezetésén  dolgozik,  sikeres  pályázat  által  a 
szolgálathoz szükséges gépjármű már rendelkezésre áll.

Házi segítségnyújtás
Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás  (Lövő)  útján  biztosítja. A  jogosultság 
elbírálásával kapcsolatos feladatokat a szolgáltató vezetője látja el. Házi segítségnyújtás keretében 
kell  gondoskodni azokról,  akik az Szoctv. 63. § (1) bekezdésében meghatározott  feltételeknek 
megfelelnek.

A házi segítségnyújtási ellátásban részesülő jogosult:

a) az ebéd házhoz szállítására,
b) egyéni szükséglet szerinti gondozásra.

Családsegítés
Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás  (Lövő)  útján  biztosítja. A  családsegítésre 
irányuló kérelmeket az szerinti intézmény vezetőjéhez kell benyújtani.

A  szakosított  ellátási  formák  (Ápolást,  gondozást  nyújtó  intézmények,  Rehabilitációs 
intézmények,  Átmeneti  elhelyezést  nyújtó  intézmények,  Lakóotthon)  elérhetőek  a  lakosság 
számára a járás székhelyén. 25 km Sopronba az út és kb. 35 perc autóbusszal, 20 perc gépkocsival.
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Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában

Fő
Nyilvántartottak 

%-ában

2018 2 0,36% 1 50,00%

2019 4 0,71% 3 75,00%
2020 4 0,69% 2 50,00%
2021 7 1,22% 3 42,86%
2022 4 0,70% 2 50,00%
2023 6 1,10% 3 50,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos 
száma

(TS 056)

fő

2018 0

2019 1
2020 1
2021 2
2022 2
2023 2

Forrás: TeIR, KSH
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a  bérlakás-állományt,  a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető  elégtelen  lakhatási  körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és 
hajléktalanságot,  illetve  a  lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

A község infrastrukturális feltételei kedvezőek az országos átlaghoz viszonyítva.
Ivóvíz, gáz, villany, szennyvízelvezetés a községben szinte teljes területén kiépített. 
A belterületi önkormányzati utak felújítása aszfaltozása folyamatosan történik, az utak az átlagnál 
jobb  minőségűek.  A  lakosság  saját  tulajdonú  ingatlanban  él.  A  legtöbb  lakás  az  1970-80-as 
években épült a település fő utcáján, ezek jelentős részét már felújították, átépítették. A lakások 
nagy része összkomfortos, a komfort fokozatú lakások aránya alacsony.
A településen a lakások száma az utóbbi tíz évben dinamikusan nőtt, az épített lakások száma 
2021-től csökkent.
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Lakásállomány 

(db)
(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 
aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 297 4 13,47 21,21 96,63 100,00

2019 303 6 19,80 21,12 96,70 100,00
2020 309 6 19,42 20,71 96,12 100,00
2021 310 1 3,23 20,65 96,77 100,00
2022 321 2 6,23 14,02 93,46 100,00
2023 324 3 9,26 13,89 93,83 98,46

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

a) bérlakás-állomány

A településen nincs tudomásunk bérlakásról.

b) szociális lakhatás

Nagylózson szociális célú önkormányzati lakások nincsenek.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
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Nem releváns a településen.

d) lakhatást segítő támogatások

Települési lakhatási támogatás 
Települési lakhatási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló személy az általa lakott lakás 
fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásai viseléséhez.
A települési lakhatási támogatás a villanyáram, a víz- és csatornahasználat,  a gázfogyasztás, a 
szemétszállítás  díjához  és  a  tüzelő  anyag  költségeihez  nyújtható.  A  felsorolt  és  e  támogatási 
formánál figyelembe vehető lakásfenntartási kiadásokat számlával kell igazolni.
A  települési  lakhatási  támogatást  a  lakásfenntartási  kiadással  érintett  azon  lakásfenntartással 
összefüggő rendszeres kiadásokhoz kell nyújtani, amely megfizetésének elmaradása a kérelmező 
lakhatását a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
A további jogosultsági feltételeket a vonatkozó önkormányzati rendelet tartalmazza. Az ellátást 
igénybe vevők száma csekély.

 Lakásállomány (db)
(TS 073)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 
(db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Szociális 
lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 
nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2018 297 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 303 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 309 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 310 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 321 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 324 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év

e) eladósodottság

Az önkormányzat adósságcsökkentési támogatást az előző években nem állapított meg, helyette 
önkormányzati rendeletben más támogatási formák elérhetőek. Nem jellemző a térségünkben.

f) lakhatás egyéb jellemzői:  külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása

Az utóbbi  években településfejlesztések  valósultak  meg.  A településen  a  közműellátottság  jól 
biztosított.
Megállapítható, hogy a település lakásállománya és infrastrukturális helyzete (járdák, középületek 
ellátottsága) jelentősen javult.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Nem releváns, mert Nagylózs községben szegregátum nem található, kialakulásának veszélye sem 
áll fenn.
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a) a  telep,  /szegregátum  mint  lakókörnyezet  jellemzői  (kiterjedtsége,  területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

b) a  telepen,  /szegregátumokban  élők  általános  jellemzői  és  társadalmi  problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;

c) a  szegregációval  veszélyeztetett  területek,  a  lakosság  területi  átrendeződésének 
folyamatai.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

A Faluház épületében lévő Egészségházban az egészségügyi alapellátások (háziorvos,  védőnő) 
elérhetők.  Az  iskola-egészségügyi  ellátás  a  településen  működő  gyermekintézmények  (iskola, 
óvoda, bölcsőde) miatt releváns.

Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2018 85 8

2019 89 8
2020 73 12
2021 62 12
2022 51 12
2023 75 10

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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Nagylózs község Önkormányzat teljes közigazgatási területe egy vegyes háziorvosi (felnőtteket és 
gyermekeket egyaránt ellátó) körzetet alkot.

b) prevenciós  és  szűrőprogramokhoz  (pl.  népegészségügyi,  koragyermekkori  kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés

A  kötelező  védőoltások  jelentősége  a  településen  általánosan  ismert,  s  nem  jellemző,  hogy 
maradnának  ki  állampolgárok  a  védőoltásról,  a  védőnő  folyamatosan  nyomon követi,  hogy  a 
koragyermekkori kötelező szűréseken részt vegyen a lakosság.
A szűrővizsgálatok  legtöbbje  a  soproni  kórházban  vehető  igénybe.  A  háziorvos  által  helyben 
szervezett szűréseken is részt vehetnek a lakosok, de ezeken való részvételről pontos adatok nem 
állnak rendelkezésre.
A  községben  lehetőség  vagy  egészségnapok  szervezésére,  mely  számos  további  szűrésre  is 
lehetőséget ad, ezek számát bővíteni szükséges.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Az intézményekben a megfelelő gyógypedagógusi, logopédusi, fejlesztőpedagógusi jelenlétet - a 
szükséges  mértékben  –  biztosítani  tudjuk.  Ezen  szakemberek  korlátozott  kapacitással  állnak 
rendelkezésre, pótlásuk nagyon nehéz, ehhez a szakszolgálati segítséget igénybe vesszük.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az  intézményekben  az  étkeztetést  az  oktatási,  és  nevelési  intézmények  biztosítják  a 
gyermekeknek. 

Az étrend az egészséges táplálkozás kritériumait figyelembe véve kerül összeállításra, amelyet a 
vásárolt élelmezést biztosító vállalkozás nyújt. 
Az óvodában és a bölcsődében sikerrel folytatódik évről-évre a zöldség-gyümölcs program. Az 
óvónők  igyekeznek  bemutatni,  milyen  sokféleképpen  felhasználhatóak,  fogyaszthatóak.  A 
gyermekek nem zárkóznak el az új ízek kipróbálása elől.
Jellemző a szülőkkel közös programok keretében is az egészséges táplálkozás népszerűsítése.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

34



A szabadtéri sportprogramokhoz a helyszínt a labdarugó füves pálya biztosítja.

Sporttevékenységek:
Nagylózsi Sport Klub:

A helyi sportpálya igénybevételével működik, elsősorban a labdarúgás területén. 

Nagylózsi Sport Horgász Egyesület: 
A horgászat, mint sport szeretete inspirálja az egyesület munkáját. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az  önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  biztosítását  a  Családsegítő  és  Gyermekjóléti 
Szolgálati Társulás Lövői központján keresztül valósítja meg.
Gyermekek napközbeni ellátása: a helyi bölcsőde, óvoda, és általános iskolában.

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás, Lövő 
A társulás által működtetett szolgáltatások:

A család és gyermekjóléti szolgálat feladatai:
- A családsegítés  a  szociális  vagy  mentálhigiénés  problémák,  illetve  egyéb  krízishelyzet 

miatt  segítségre  szoruló  személyek,  családok számára  az  ilyen helyzethez vezető  okok 
megelőzése, a krízishelyzet megszűntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése 
céljából nyújtott szolgáltatás.

- A szolgálat, az általa működtetett észlelő-és jelzőrendszer tagjaitól kapott jelzések alapján 
feltérképezi  az  ellátási  területén  élő  szociális  és  mentálhigiénés  problémákkal  küzdő 
családokat,  személyeket.  Személyesen  tájékoztatja  őket  a  családsegítés  céljáról, 
tartalmáról, a segítségnyújtás formáiról.

- A családsegítés a személyes gondoskodást végző és a szolgáltatást igénybe vevő személy 
együttes  munkafolyamata,  melynek  tartalma  és  menete  írásbeli  együttműködési 
megállapodásban  kerül  rögzítésre  –  kivéve,  ha  a  szakmai  tevékenység  az  első  interjú 
kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A szolgáltatás igénybevétele önkéntes és térítési 
díjmentes.

- A családsegítés kiskorú személyre akkor terjedhet ki, ha a kiskorú családjának ellátása a 
családsegítés keretei között indult, illetve ha a kiskorú érdekei a gyermekjóléti szolgáltatás 
igénybevétele nélkül is megfelelően biztosítható.

Feladatai különösen:
- Észlelő- és jelzőrendszer működtetése;
- Egyéni esetkezelés, családgondozás, szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás;
- Szociális és egyéb információs adatok gyűjtése és közvetítése;
- Pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás 

megszervezése, ügyintézésben való segítségnyújtás;
- Családgondozás, így a családban jelentkező működési zavarok, konfliktusok megoldásának 

elősegítése;
- Közösségfejlesztő illetve egyéni és csoportos (terápiás) programok szervezése;
- A  tartós  munkanélküliek,  a  fiatal  munkanélküliek,  az  adósságterhekkel  és  lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők,  a  krónikus betegek, szenvedélybetegek, 
pszichiátriai  betegek  és  az  egyéb  okok  miatt  szociálisan  rászorult  személyek  részére 
tanácsadás nyújtása;

- Családokon  belüli  kapcsolaterősítést,  közösségépítést  szolgáló  programok,  valamint 
mediációs, családterápiás programok szervezése;

- Pszichológiai és jogi tanácsadás szervezése;
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- Segíti speciális támogató, önsegítő csoportok szervezése, működtetése;
- Új szolgáltatások bevezetésének kezdeményezése.

A házi segítségnyújtás, mint szociális alapszolgáltatás általános feladatai:

- A  házi  segítségnyújtás  olyan  gondozási  forma,  amely  a  jogosult  önálló  életvitelének 
fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja.

- Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról a személyekről, akik otthonukban 
önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak.

- Az a személy, akinek tartását, gondozását eltartási szerződésben vállalták, csak kivételes 
esetekben, átmenetileg, helyzetének rendezéséig részesíthető gondozásban.

- A házi segítségnyújtás keretében legfeljebb napi 4 órában célunk az igénybevevők (idősek, 
tartósan betegek, krónikus betegek, fogyatékkal élők) számára a saját lakókörnyezetükben 
biztosítani olyan ellátási formákat,  amelyek igénybevételével minél tovább otthonukban 
maradhatnak,  elkerülendő  a  bentlakásos  intézményi  elhelyezést,  amelyekkel  biztosítani 
lehet számukra az önálló vagy részben önálló életvitel fenntartását úgy, hogy a meglévő 
képességeiket fenntartjuk, felhasználjuk, és egyben fejlesztjük.

Feladatai különösen:
- Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása
- Az orvos előírása szerint alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása
- Közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában
- Közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében
- Segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban
- Segítségnyújtás  az  ellátást  igénybe  vevőt  érintő  veszélyhelyzet  kialakulásának 

megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában
- Részvétel  az egyéni és csoportos szabadidős,  foglalkoztató és rehabilitációs programok 

szervezésében
- Az  ellátást  igénybe  vevő  segítése  a  számukra  szükséges  szociális  ellátásokhoz  való 

hozzájutásban
- Szükség esetén a bentlakásos intézménybe történő beköltözés segítése,
- Az előgondozást végző személlyel való együttműködés.

g) drogprevenciós szolgáltatások;

A településen drogprevenciós szolgáltatás nem biztosított, a családsegítési társulásban, igazodva a 
kor követelményeihez, megfogalmazódott ezen terület kezelése.

h) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a 
szolgáltatások nyújtásakor;

A  településünkön  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének 
megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem történt, nem érkezett hozzánk ilyen információ.

i) előnyben  részesítési  (hátránykompenzáló  juttatások,  szolgáltatások)  a  szociális  és  az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül.

Pozitív diszkrimináció az egészségügyi ellátást  nyújtó intézményekben és szociális alapellátást 
nyújtó  intézményekben  nincs,  az  ellátórendszer  törvényi  keretein  belül  alkalmazzuk  a 
hátránykompenzálás lehetőségét. 
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Év
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

Nagylózson jelenleg népkonyha nem üzemel.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai;

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények 

száma (intézmény 
székhelye szerint) (TS 

102)

Sportcsarnok, 
sportpálya léte

(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. nem 334 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2015-től  a  Nagylózsi  könyvtár  meglévő  könyvállománya  megtekinthető  a  nagylozs.nanlib.hu 
internetes oldalon.

A Dr.  Kovács Pál  Könyvtár és Közösségi Tér tevékenységében kiemelkedő helyet  foglal  el  a 
térségi szolgáltatás, a községekben élő lakosság minőségi könyvtári ellátásnak megszervezése, az 
információhoz való hozzáférés, az esélyegyenlőség biztosítása a kistelepüléseken élők számára.
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Az  országos  dokumentum-ellátási  rendszer  tagjaként  lehetőség  nyílik  a  könyvtárak  közötti 
könyvtárközi  kölcsönzési  szolgáltatás  igénybe  vételére.  A  kölcsönzéssel  járó  postaköltséget  a 
közösségi tér fizeti, így az a könyvtár tagjainak ingyenes.

A  helyi  könyvtár  önkormányzati  tulajdonú  épületben  működik,  legalább  heti  6  órás  nyitva 
tartással.

A település közösségi színterét a falu egyesületei, közösségei az önkormányzattal, közművelődési 
szakemberrel egyeztetve ingyenesen használhatják. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Még nem került sor a közösségi együttélést szabályzó önkormányzati rendelet megalkotására, de 
annak szükségessége már felmerült. 

A településen etnikai konfliktusok nem voltak.

A  közösségi  együttélés  –  különösen  szomszédok  között  –  számos  konfliktust  szül,  amelyek 
megoldása és kezelése nem mindig vezet eredményre, hiányzik még ehhez akár a központi, akár a 
helyi jogszabályi háttér megteremtése.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;

A  pénzbeni  és  természetbeni  adományozás  egyaránt  jellemző  évi  néhány  alkalommal.  A 
szolgáltatások  szervezés  és  kialakítása  során  nem  történik  hátrányos  megkülönböztetés,  sem 
jogellenes elkülönítés.

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei;

Helyben élő nemzetiségről nincs tudomásunk.

e) helyi lakossági önszerveződések.

Jellemzően egy-egy érdeklődési terület fogja össze az aktív részvevőket,  amelyet elsősorban a 
szabadidő hasznos eltöltése motivál. Sport, kirándulás, koncertek közös látogatása, csapatépítési 
céllal  közös  programok  szervezése.  Ezek  egyesületi  forma  nélküli,  közös  érdeklődés  mentén 
szervezett események, kezdeményezések.

3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A  romák  esélyegyenlőségi  problémáinak  kezelése  nem  releváns  a  településen.  A  településen 
nemzetiségi önkormányzat nem működik.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

támogatási rendszerről az érintettek ismeretei támogatási rendszerről az érintettek 
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ismereteinek bővítése, lehetőségeik 
ismertetése, támogatásokhoz való 
hozzáférésben történő segítségnyújtás

a hátrányos helyzetet előidéző életmód életmód vezetési tanácsadás
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1  A  gyermekek  helyzetének  általános  jellemzői  gyermekek  száma,  aránya,  életkori 
megoszlása, demográfiai trendek 

Magyarországon a családpolitikára szánt kiadások viszonylag magasak a többi európai országhoz 
viszonyítva  és  a  támogatási  rendszer  különös  figyelmet  fordít  a  kisgyermekes  családokra:  a 
gyermek születése utáni három évben több támogatási  forma is segíti  a családokat.  Ezekkel a 
támogatásokkal évtizedeken keresztül a gyermekek otthoni nevelésének elősegítése volt a cél. Az 
utóbbi  években  a  GYED  extra  intézkedéscsomag  bevezetésével  a  kisgyermekek  melletti 
munkavállalás elősegítése is kiemelt szerepet kapott.
Az erős  családokat  támogató rendszer  folyamatos  bővítése  szükségszerű,  hiszen a  települések 
lakosságának elöregedése, csak még több gyermek születésével állítható meg.
Nagylózs  községben  a  természetes  szaporodás  mutatói  szerint  a  lakosság  összetétele  alapján 
elmondható,  hogy az  öregedési  tendencia  megállt,  és  az  utóbbi  években a  gyermekszületések 
számának  növekedése  tapasztalható.  Alátámasztja  ezt  az  is,  hogy  a  gyermekintézmények 
kapacitása teljesen kihasznált. 

Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Fő Fő Fő % %
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 468 551 1019 45,93% 54,07%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 26

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 67 74 141 6,58% 7,26%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 9 13 22 0,88% 1,28%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,55%

Korcsoport 

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

A gyermekkorú lakosság körében a nekem aránya kiegyenlített.

a) veszélyeztetett  és  védelembe  vett,  hátrányos  helyzetű,  illetve  halmozottan  hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete;

A  hátrányos  helyzetű,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermekek  száma  az  Oktatási 
Hivatal (www.oktatas.hu) adatai szerint nemleges.

Védelembe vett kiskorúak száma elenyésző, jelenleg nincs. 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatai:

- Olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a 
szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek 
testi  és  lelki  egészségének,  családban  történő  nevelkedésének  elősegítését,  a 

40



gyermek  veszélyeztetettségének  megelőzését,  a  kialakult  veszélyhelyzet 
megszűntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

- A gyermekjóléti szolgálat - összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és 
nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal - szervezési, szolgáltatási 
és gondozási feladatokat végez.

- Figyelemmel  kíséri  az  ellátási  területén  élő  gyermekek  szociális  helyzetét, 
veszélyeztetettségét - észlelő és jelzőrendszert működtet.

- Elkészíti  a  védelembe  vett  gyermek  gondozási-nevelési  tervét,  illetve  a 
pénzfelhasználási tervet,

- Felkérésre környezettanulmány készítése

- Új ellátások bevezetésének kezdeményezése.

Feladatai különösen:

- A  szociális  és  mentálhigiénés  problémák,  szükségletek  feltárása,  megoldásának 
elősegítése;

- A  gyermeki  jogokról  és  a  gyermek  fejlődését  biztosító  támogatásokról  való 
tájékoztatás, támogatásokhoz való hozzájutás segítése;

- Segítségnyújtás a szociális problémák miatt veszélyeztetett illetve krízis helyzetben 
lévő személyeknek;

- A veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása, a megoldásokra javaslat készítése és 
segítségnyújtás;

- Családtervezési,  pszichológiai,  nevelési,  egészségügyi,  mentálhigiénés  és  káros 
szenvedélyek  megelőzését  célzó  tanácsadás,  vagy  az  ezekhez  való  hozzájutás 
megszervezése;

- Családi konfliktusok megoldásának elősegítése;

- Felkérésre környezettanulmány készítése;

- Az egyének, családok kapcsolatkészségének javítása;

- Egyéni-, pár-, és családterápiás tevékenység végzése, ennek megszervezése;

- Krízishelyzetben segítő beavatkozás;

- Természetbeni, anyagi és személyes támogatások közvetítése;

- Hivatalos ügyek intézésének segítése;

- Együttműködés más intézményekkel, társadalmi szervezetekkel, csoportokkal;

- A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 
érdekében:

- A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, veszélyeztetettséget 
előidéző  okok  feltárása  és  ezek  megoldására  javaslat  készítése,  együttműködés 
meghatározott személyekkel és intézményekkel.

- A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése 
érdekében:

- A gyermekkel és családjával végzett szociális munkával (családgondozás) elősegíti 
a  gyermek  problémáinak  rendezését,  a  családban  jelentkező  működési  zavarok 
ellensúlyozását;
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- A  családi  konfliktusok  megoldásának  elősegítése,  különösen  válás, 
gyermekelhelyezés és kapcsolattartás esetében;

- Kezdeményezi  egyéb  gyermekjóléti  alapellátások  igénybevételét,  szociális 
alapszolgáltatások  /  különösen  a  családsegítés  igénybevételét,  egészségügyi 
ellátások igénybevételét, pedagógiai szakszolgálatok igénybevételét, vagy gyermek 
hivatalos  védelembe  vételét  vagy  súlyosabb  fokú  veszélyeztetettség  esetén  a 
gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét;

- Javaslat készítése a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek hivatalos 
védelembe  vételére,  illetve  a  családi  pótlék  természetbeni  formában  történő 
nyújtására, a gyermek tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek 
családjából  történő  kiemelésére,  a  leendő  gondozási  helyére  vagy  annak 
megváltoztatására, a gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, 
fenntartására, megszüntetésére;

- Együttműködés a pártfogó felügyelői szolgálattal.

- A  gyermekjóléti  szolgáltatás  feladata  a  családjából  kiemelt  gyermek 
visszahelyezése érdekében a családgondozás biztosítása, utógondozás biztosítása.

- Szabadidős programok szervezése;

Az  Intézmény  rendszeresen  adományokat  közvetít  rászorulók  számára.  Az  adományokat 
magánszemélyektől,  szervezetektől  kapják.  Lehetőségükhöz  mérten  ruhát,  játékokat-bútorokat, 
tartós élelmiszert osztanak szét a településeken. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 1 n.a.
2019 0 4

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 2 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény (továbbiakban: 
Gyvt.) 2006. január 1-jével új ellátásként bevezette a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. 
A  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  való  jogosultság  megállapításának  célja  annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult.
Jogosultság esetén az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésben, és - ha a 
törvényben  foglalt  feltételeknek  megfelel  -  a  szünidei  gyermekétkeztetésben,  a  természetbeni 
támogatásban részesülhet.
Az  önkormányzat  a  rászoruló  gyermekeknek  települési  támogatásokat  biztosít  önkormányzati 
rendelet alapján. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített gyermekek száma nem 
magas, az utóbbi években már nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 4
2019 4

2020 4

2021 4

2022 2

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;

A településen  az  önkormányzat  a  gyermekek  részére  iskolakezdéshez  támogatást  nyújthat,  és 
újszülöttek családjának támogatását is biztosítja.

Tankönyvtámogatásban  részesülnek  az  éves  költségvetésben  meghatározott  pénzügyi  keretek 
között,  azon  általános  iskolai  tanulók,  akik  Nagylózs  településen  lakóhellyel  rendelkeznek,  s 
egyéb jogszabályokban meghatározottak szerint tankönyvtámogatásra nem jogosultak.
A jogosultság további feltételeit az önkormányzati rendelet tartalmazza.

A  gyermek(ek)  születését  követően  egyszeri  támogatásban  részesülnek  a  családok,  illetve  a 
gyermeket egyedül nevelő szülők. A támogatás mértéke gyermekenként 50.000 Ft. A támogatás 
annak a családnak állapítható meg, akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja 
meg a szociális vetítési alap összegének tízszeresét.

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

Árvaellátásban 
részesülő 

férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban 
részesülő 

nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2018 4 3 7
2019 4 4 8

2020 3 4 7

2021 1 4 5

2022 2 3 5

2023 3 4 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői

A  gyermekek  napközbeni  ellátásának  biztosítása:  Nagylózsi  Általános  Iskola,  Nagylózsi 
Virágfűzér  Óvoda  és  Bölcsőde  intézményekben  történik.  A  kedvezményes  étkeztetésben 
részesülők  körét  a  központi  jogszabályok,  valamint  a  térítési  díjakról  rendelkező,  vonatkozó 
önkormányzati rendelet határozza meg. 

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda

Ingyenes étkezésben 
résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 
kedvezményes étkezésre 
jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-
ellátásban részesülők 

száma

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;

A településen magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nincs.

f) állampolgársággal  rendelkező,  illetve  magyar  állampolgársággal  nem  rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

Településünkön nincs tudomásunk nem magyar állampolgárságú gyermekről,  illetve a háborús 
helyzet miatt menekülő magyar nemzetiségűekről sincs tudomásunk. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek nincsenek.

4.3  A hátrányos,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű,  valamint  fogyatékossággal  élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs a településen.
Az  intézmények  akadálymentesítettek,  de  fogyatékossággal  élő  gyermek  jellemzően  nem  jár 
intézményeinkbe.
Szükség  esetén  gyógypedagógus,  fejlesztőpedagógus,  logopédus  foglalkozik  az  arra  rászoruló 
gyermekekkel.
Fejlesztő és rehabilitációs ellátások elsősorban Sopronban érhetők el.

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok)

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

46



Nagylózs és Sopronkövesd községek területi védőnői ellátása közös. 

Védőnői ellátás:
Várandós  anyák,  0-6  éves  gyermekek,  gyermekágyasok  gondozása,  a  nővédelem,  területi 
egészségnevelés  és  az  oktatási  intézmények  iskola-egészségügyi  ellátása  beletartozik.   A 
gyermekeket 0-6 éves korig körzetben, ezután az iskola-egészségügy keretén belül látja el.
A  védőnői  munka  legfőbb  célja  továbbra  is  a  betegségek,  rendellenességek  kialakulásának 
megelőzése,  korai  felismerése,  a  szülők  segítése  gyermekeik  gondozásában,  nevelésében,  de 
emellett  egyre  nagyobb hangsúlyt  kap az  iskolai  és  területi  egészségnevelés,  szűrővizsgálatok 
végzésére, szervezésére.

Várandós anyák gondozása:
A gondozásra jelentkező várandós anyáknak védőnői tanácsadás keretében kiállítja a gondozási 
könyvet, nyilvántartásba veszi őket, elvégzi a szükséges rutinvizsgálatokat. Tájékoztatja őket a 
védőnői és az orvosi gondozás menetéről, az őket megillető juttatásokról. Ezen túl figyelemmel 
kíséri állapotukat, életmódi, táplálkozási stb. tanácsokat ad. Családlátogatások során megismeri 
környezetüket, segíti őket a szülésre és a gyermek érkezésére való felkészülésre. 

Gyermekágyasok gondozása:
Szülést követő 6 hétig tart.  Szoptatási,  táplálkozási és higiénés tanácsok adása, a testi és lelki  
állapotuk alakulásának nyomon követése, a jó anya-gyermek kapcsolat kialakításának segítése.

Csecsemő és gyermekvédelem:
A gyermekágyas gondozás kiegészül. A beteg, vagy szociális okból veszélyeztetett gyermekeket 
fokozott gondozásban részesülnek. A családok az őket megillető juttatásokról, kedvezményekről 
tájékoztatást  kapnak.  A  községben  legalább  heti  két  alkalommal  védőnői  tanácsadást  tart  a 
védőnő, ahol lehetőség van a testi fejlettség ellenőrzésén, látás és hallásvizsgálaton túl, az aktuális 
problémák  megbeszélésére  is.  Az  anyák  szívesen  élnek  ezzel  a  lehetőséggel,  szinte  minden 
csecsemőt legalább havonta egyszer elhoznak

b) gyermekorvosi  ellátás  jellemzői  (pl.  házi  gyermekorvoshoz,  gyermek  szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Háziorvosi és házi gyermekorvosi körzet:
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Nagylózs  és  Sopronkövesd  község  Önkormányzat  teljes  közigazgatási  területe  egy  vegyes 
háziorvosi (felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellátó) körzetet alkot.

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott gyerekek 
száma 

db db db Fő Fő

2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitációra vonatkozó adatok nem teljesen állnak a rendelkezésre, szükség 
esetén  a  nevelési-  intézmény  biztosítja,  valamint  a  Soproni  Erzsébet  Oktató  Kórház  és 
Rehabilitáció áll rendelkezésre.

d)    gyermekjóléti  alapellátások,  Biztos  Kezdet  Gyerekház,  Tanoda,  gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások;
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Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás  útján  biztosítja.  Székhelye:  Lövő.  A 
családsegítők minden második héten, előre meghatározott időpontban ügyfélfogadást biztosítanak 
a lakosság számára a településen. Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda nincs Nagylózson.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;

A Nagylózsi Virágfüzér Óvoda épületében, maximum 8 fővel működő bölcsődei intézményrész 
lassan egy évtizede fogadja a helyi kisgyermekeket.

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi feladatokat a jól működő jelzőrendszer és az ellátórendszer végzi. Szoros a 
kapcsolat és jó az együttműködés, rendszeres esetmegbeszélésekre kerül sor. (védőnő, orvos, a 
helyi gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, önkormányzat, iskola, óvoda, bölcsőde). 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás útján biztosítja. Székhelye: Lövő. Kéthetente 1 
alkalommal ügyfélfogadást tart településünkön.

Készenléti  ügyelet:  hétköznap  valamint  ünnepnapokon,  telefonon  elérhető.  A  családsegítők 
páratlan héten, előre meghatározott időpontban ügyfélfogadást biztosítanak a lakosság számára a 
településen.

A védőnő segítségét is igénybe lehet venni.

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások még - Családok Átmeneti Otthona, Gyermekek 
Átmeneti Otthona, és a Helyettes szülői hálózat - legközelebb Sopronban találhatóak, amelyek a 
legrászorultabbak részére nyújt segítséget.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;

Az intézmények, civil szervezetek, valamint az Önkormányzat által szervezett tematikus napok, 
esetleg táborok minden évben megszervezésre kerülnek, lehetőséget biztosítva a nyári időszakban 
a gyermekfelügyelet megoldására. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);

Ezt  a  gyermekek az  intézményekben vehetik  igénybe:  bölcsőde,  óvoda,  iskola.  A szünidei  és 
hétvégi gyermekétkeztetés iránti igény nem érkezett.

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok;

Településünkön jelenleg nem él eltérő kultúrájú, illetve hátrányos helyzetű gyermek.

k) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a 
szolgáltatások nyújtásakor;

Nincs tudomásunk ilyenről.

l) előnyben részesítés,  hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül.

Szükség  esetén  az  önkormányzat  rendelete  alapján  tankönyvtámogatás  igényelhető,  továbbá 
Önkormányzatunk csatlakozik már a kezdetek óta a Bursa Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz, 
amely a felsőoktatásban tanulókat segíti.

4.4  A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek/tanulók,  valamint  fogyatékossággal  élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési,  tanulási,  magatartási  nehézséggel  küzdő  gyermekek/tanulók  óvodai, 
iskolai  ellátása,  a  köznevelési  intézménybe  és  más  településen  található  fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei;

Nagylózson a bölcsődében, óvodában és iskolában hátrányos, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű  gyermek  nincs.  A  sajátos  nevelési  igényű,  különböző  nehézségekkel  küszködő 
gyermekek  ellátását  az  adott  intézmény  biztosítja,  szakemberek  segítségével.  Korai 
fejlesztő, illetve speciális fejlesztő programok Sopron városában érhetők el. 

b) a  közneveléshez  kapcsolódó  kiegészítő  szolgáltatások  (pl.  iskolára/óvodára  jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

50



Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  
férőhelyek 

száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek száma 
(TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 8 8 0 0
2019 0 0 0 0 8 7 0 0

2020 0 0 0 0 8 7 0 0

2021 0 0 0 0 8 8 0 0

2022 0 0 0 0 8 6 0 0

2023 0 0 0 0 8 10 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 31 2 6,45
2019 34 0 0,00

2020 32 0 0,00

2021 34 0 0,00

2022 32 0 0,00

2023 39 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

A  speciális  területen  dolgozó  szakemberek  csak  részmunkaidőben,  alkalmanként  állnak 
rendelkezésre, saját dolgozói állománnyal nem rendelkezünk.
Ez probléma a településen élők számára, mivel korlátozott számban érhetőek el a közneveléshez 
kapcsolódó, de szükséges kiegészítő szolgáltatások.

51



Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 
iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 2 5,71

2021 n.a. 2 5,41

2022 n.a. 0 0,00

2023 n.a. 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 
tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 
tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma
(TS 113)

fő fő

2018 0 0
2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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Az óvoda telephelyeinek száma (db)
Hány településről járnak be a gyermekek (db)
Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): n.a. n.a.

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 
létszám

Óvodapedagógusok száma n.a. n.a.
Ebből diplomás óvodapedagógusok száma n.a. n.a.
Gyógypedagógusok létszáma n.a. n.a.
Dajka/gondozónő n.a. n.a.
Kisegítő személyzet n.a. n.a.
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

n.a.

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

n.a.

n.a.
n.a.

n.a.
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3-6 éves korú 
gyermekek száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 
neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra
 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 2 50 1 31 0 0 16
2019 n.a. 2 50 1 34 0 0 17

2020 n.a. 2 50 1 32 0 0 16

2021 n.a. 2 50 1 34 0 0 17

2022 n.a. 2 50 1 32 0 0 16

2023 n.a. 2 50 1 39 0 0 20

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az általános iskolai osztályok 
száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2018 0 2 1 22,50 11,11
2019 0 2 1 20,00 5,00

2020 0 2 1 17,50 5,71

2021 0 2 1 18,50 10,81

2022 0 2 1 18,00 22,22

2023 0 2 1 16,00 9,38

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 0
2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban

Tanév
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c) hátrányos  megkülönböztetés  és  jogellenes  elkülönítés  az  oktatás,  képzés  területén,  az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

Nem releváns.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések;

Mivel  a  településen egy,  kizárólag csak alsó tagozattal  működő általános iskola működik,  így 
nincs helyben viszonyítási alap. Eltérés a többi iskolához képest nem tapasztalható. Az iskolai 
tanulók létszáma stagnál.

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.

Az  önkormányzat  szociális  rendelete,  valamint  a  helyben  működő  civil  szervezetek 
lehetőségükhöz  mérten  próbálják  segíteni  a  lakosságot,  továbbá  a  működő  szociális  háló  is 
életvezetési  tanácsokat  ad  az  arra  rászorulóknak,  az  azt  igénylőknek.  A  gyermekétkeztetés 
biztosított  a  településen,  a  térítési  díjakat  a  törvényi  minimum  szinten  próbálja  tartani  az 
önkormányzat, segítve ezzel a szülők helyzetét.

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A gyermekek szabadidejének hasznos és 
felügyelt eltöltése részben biztosított

Programok, táborok és gyermekfelügyelet 
biztosítása

Intézményi férőhelyek bővítésének 
szükségessége hosszú távon

Férőhelyek bővítése pályázati támogatással 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek, 
fiatalok fejlesztésének hiánya helyben

Speciális igényeket kielégítő szolgáltatások 
tárgyi és humán feltételeinek biztosítása

A gyermekek és fiatalkorúak egészséges 
fejlődésére leselkedő veszélyek az interneten, 

káros hatások

A gyerekek felkészítése a világháló veszélyeire

Nem megfelelő szülői magatartás, 
telefonkultúra hiánya, droghasználat

Képzés, klubfoglalkozás, programsorozat, 
szexuális felvilágosítás, egészségügyi 

kockázatok csökkentése, prevenció, „pótnagyi-
szolgálat”
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási szektor, valamint 
a  helyben  működő  nagyüzemek  szakképzettséget  nem  igénylő  részlegei,  továbbá  a  helyben 
működő  szociális  otthon.  A  munkába  állást  segíti  a  kiépült  intézményi  hálózat,  illetve  a 
munkáltatók nyitottak a részmunkaidőben történő foglalkoztatásra. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Jellemzően a településen a nők munkában állnak, kevés azok száma, akik kizárólag az otthoni 
háztartásban  tevékenykednek.  Az  önkormányzat  által  működtetett  intézményekben  a  női 
munkavállalók száma magas. A női foglalkoztatottak számát, és a munkanélküliek számát a lenti 
táblázat mutatja, a nyilvántartott álláskeresők aránya nem jelentős. 

A községben és  a  környező településeken működő vállalkozásoknál  a  foglalkoztatott  nemek 
közötti  arányára  vonatkozó  adatokkal  nem  rendelkezünk.  A  nők  bérezésével  kapcsolatosan 
információink  nincsenek,  de  feltételezhető,  hogy  jövedelemarányok  eltérőek  a  nők  kárára, 
különösen azért is, mert gyakori a részmunkaidőben történő női munkavégzés. 

A részmunkaidőben történő munkavégzésre a nők részéről az igény azért fogalmazódik meg, 
mert a munkahely, a család és a háztartás közötti egyensúlyt így tudják megoldani. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)

Év

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %
2018 0,63 0 0,32%
2019 0,98 0,34 0,66%
2020 0,95 0,34 0,65%
2021 1,62 0,69 1,16%
2022 0,67 0,7 0,69%
2023 1,36 0,69 1,03%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. 
táblával azonos)
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Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058)

% %
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 50 0
2021 28,57 0
2022 0 n.a.
2023 0 n.a.
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által szervezett képzési programokon bárki részt 
vehet, aki a feltételeknek megfelel. Sopronban térítéses képzéseket is el lehet végezni.
Nincs információnk a képzésben résztvevők számáról.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetősége a helyi és környékbeli cégeknél 
betanított  munkában  lehetséges,  továbbá  jellemzően  a  szomszédos  Ausztriában  háztartási 
feladatokat  látnak  el.  Lehetőség  biztosított  számukra  továbbképzéssel  a  szociális 
ellátórendszerben.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
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Az  önkormányzatnak  nincs  tudomása  arról,  hogy  hátrányos  megkülönböztetés  történt  a 
foglalkoztatás területén.

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 2 0
2019 4 1
2020 4 2
2021 7 1
2022 4 0
2023 6 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

5.2  A  munkaerő-piaci  és  családi  feladatok  összeegyeztetését  segítő  szolgáltatások  (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A községben több olyan működik intézmény, amely a gyermekek nappali ellátását biztosítja.
A  helyi  bölcsődében  8  férőhellyel,  az  óvodában  pedig  50  férőhellyel  üzemelnek.  Az 

intézmények nyitva tartása igyekszik megfelelni  a szülők munkarendjének, 7 óra előtti  nyitás, 
illetve délután 4 órán túli nyitva tartás. A nyári szünidőben az óvoda és a bölcsőde több hétre leáll,  
amely a szülők számára előre tervezhető. Az iskola több délutáni programmal, a nyári időszakban 
táborokkal, gyermekfelügyelettel segíti a családokat. 

Az  intézményekbe  még  nem járó  gyermekek  számára,  védőnői  közreműködéssel  különböző 
foglalkozások is elérhetők helyben vagy a környező településeken. 
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A védőnői feladatokat Nagylózs székhellyel működő szakember látja el.

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Az óvoda épületében működő mini bölcsőde már több éve várja maximum 8 férőhellyel a helyi, 
még nem óvodáskorú gyermekeket.
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Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma

db Fő

2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  
férőhelyek 

száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek száma 
(TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 8 8 0 0
2019 0 0 0 0 8 7 0 0
2020 0 0 0 0 8 7 0 0
2021 0 0 0 0 8 8 0 0
2022 0 0 0 0 8 6 0 0
2023 0 0 0 0 8 10 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A  családtervezési  programban  dolgozó  szakemberek  célja  az  anya  és  gyermek  egészségét 
veszélyeztető lehetséges rizikófaktorok feltárása és kiküszöbölése, a védőfaktorok megerősítése, 
valamint  betegségek  esetén  a  korai  felismerés  és  megfelelő  kezelés  biztosítása.  A  környezeti 
ártalmak  elkerülésére  adott  tanácsadáson  felül  különböző  szűrővizsgálatokkal,  oltásokkal,  a 
meglévő  anyai  betegségek  adekvát  kezelésével,  valamint  szakemberek  nyújtotta  speciális 
tanácsadással segíti a program a családtervező párokat.
A  gyerekek  szexuális  felvilágosítását  célzó  programok,  tanórák  már  az  általános  iskolában 
megkezdődnek,  majd  a  középiskolákban  folytatódnak;  osztályfőnöki,  biológia  óra  keretében 
előadást tart a védőnő. A védőnő rendszeresen látogatja a családokat.
Nagylózs és Sopronkövesd községek területi védőnői ellátása közös.
Családlátogatások  és  tanácsadások  alkalmával  családtervezési  tanácsokat  ad,  felhívja  a  nők, 
asszonyok figyelmét a szűrővizsgálatok esedékességére, fontosságára.

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

A nők elleni erőszak az ENSZ meghatározása szerint:
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“A nők elleni erőszak bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos tett, mely testi, szexuális  
vagy lelki  sérülést  okoz vagy okozhat  nőknek,  beleértve  az  effajta  tettekkel  való fenyegetést, 
valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben 
vagy a magánszférában.

 A helyzetet tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra 
sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a 
segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást.”

A településen sajnos magas a látencia a nőket érő erőszak tekintetében, a védőnő, a családsegítő, 
valamint a rendőrség nyújt segítséget és tájékoztatást az erőszak áldozatai számára. 

Kapcsolat erőszakról, nőket érő erőszakról nincs információnk.

5.5  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  (pl.  anyaotthon,  családok  átmeneti 
otthona)

A  gondozott  családokban  gyermekelhanyagolásról,  bántalmazásról  nincs  információja  a 
védőnőnek.  Az  életkorhoz  kötött  védőnői  szűrővizsgálatok  megtörténtek,  védőoltás  elmaradás 
nem volt. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások a  településen a  családsegítő és  gyermekjóléti 
szolgáltatás útján biztosított, legközelebb még Sopronban működnek ilyen jellegű szolgáltatások. 
(pl. Családok Átmeneti Otthona)

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Az önkormányzati képviselő-testületben 7 főből jelenleg 1 nő van. Az önkormányzati hivatal női 
alkalmazottakat  foglalkoztat.  A helyi  közéletben a  nők is  aktívan részt  vesznek.  A közösségi 
programok megszervezésének, lebonyolításának is fő mozgatórugói.
A település közösségi színterét, a falu egyesületei, közösségei az önkormányzattal/közművelődési 
programszervezőkkel egyeztetve ingyenesen használhatják.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Nagylózson nem jellemzőek.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
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beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A krízishelyzetben lévők segítségkérésének 
nehézsége

Az érintettek részére tanácsadás, 
segítségnyújtás

Az intézményi férőhelyekhez való hozzáférés, 
„várakozó lista”

Intézményi férőhelyek számának növelése

A nők elhelyezkedése nehezebb, ha az 
intézmények nyitva tartása rugalmatlan

A nevelési intézmények rugalmas nyilvántartási 
rendje szükséges a nők könnyebb 

elhelyezkedése érdekében. Kismama-műszak 
szorgalmazása, gyermekfelügyelet, pótnagyi 

igénybe vétele
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1  Az  időskorú  népesség  főbb  jellemzői  (pl.  száma,  aránya,  jövedelmi  helyzete, 
demográfiai trendek stb.)

Az  Idősügyi  Nemzeti  Stratégia  meghatározza  a  fejlesztendő  területeket,  a  benne  foglaltak 
komplex gyakorlati  végrehajtásának megvalósítását.  A Stratégia célja hosszú távon biztosítani, 
hogy időben és megfelelő módon tudjunk felkészülni az idősödésre, hogy az idősek minél tovább 
tudjanak aktívak és függetlenek maradni.

A  település  elöregedése  lassuló  tendenciát  mutat,  a  helyi  közösségnek  az  időskorúak  aktív 
részesei.  Számos  rendezvény,  program,  rendszeres  foglalkozás  hivatott  arra,  hogy 
megakadályozza az elmagányosodást, valamint lehetőséget biztosít arra, hogy a generációk közötti 
kapcsolat erősödjön és a társadalom értékes és hasznos tagjainak érezhessék magukat. 

Jellemzően a  nők magasabb életkort  élnek meg,  mint  a  férfiak.  A település  nem rendelkezik 
adatokkal  az  időskorúak  nyugdíjának  összegéről,  de  általánosságban  elmondható,  hogy  a 
nyugdíjas korosztály megélhetési, anyagi problémákkal nem küzd.

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2018 297 145 204,83%
2019 299 143 209,09%
2020 254 142 178,87%
2021 278 141 197,16%
2022 268 139 192,81%
2023 269 136 197,79%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 122 178 300
2019 117 184 301
2020 112 171 283
2021 107 177 284
2022 105 167 272
2023 106 169 275

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma
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Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi átlagos 

száma (fő)
 (TS 134)

2018 5 0 82 143 0 16 5
2019 5 0 75 150 2 13 2
2020 5 0 73 139 0 11 1
2021 5 0 72 143 0 10 1
2022 5 0 77 137 0 8 1
2023 5 0 80 138 0 6 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;

Van  néhány  munkahely  a  településen,  ahol  az  aktív  nyugdíjasokat  még  akár  részidőben  is 
foglalkoztatják, de alapvetően nem jellemző. 
A nyugdíjkorhatár folyamatos kitolásával a nyugdíjasok munkaerőpiaci megítélése is változik, 
egyre  kevésbé  keresik  a  65  év  feletti  munkavállalókat.  Ennek  oka  egyrészt  a  nyelvismeret, 
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valamint az informatikai ismeretek hiánya, amely gátló tényező a munkavégzéshez. Egyre több 
nyugdíjas segíti gyermekei, unokái mindennapjait.

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 2 4 4 7 4 6
Fő 1 0 0 1 0 2
% 50,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 33,33%
Fő 0 1 0 1 2 0
% 0,00% 25,00% 0,00% 14,29% 50,00% 0,00%
Fő 1 0 0 0 0 0
% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fő 0 0 0 0 1 1
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 16,67%
Fő 0 0 2 2 0 0
% 0,00% 0,00% 50,00% 28,57% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

b) tevékeny  időskor,  élethosszig  tartó  tanulás,  idősek,  nyugdíjasok  foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;

Az önkormányzat által fenntartott intézményekben nyugdíjas személy foglalkoztatására nem vagy 
nagyon ritkán kerül sor. 
Az  idősek  foglalkoztatását  segítő  programok  a  településen  nincsenek,  időnként  informatikai 
jellegű és nyelvtanulást is segítő képzések, tanfolyamok is elérhetőek helyben vagy a környező 
településeken.
A helyi Nyugdíjas Klubban programokat biztosítanak az időseknek és a helyi civil szervezetekben 
is örömmel vesznek részt.

A  községben  egyesületek  és  civil  szervezetek  tevékenykednek,  melyeket  az  önkormányzat 
támogat és szívesen fogadják az idősebb korosztályt is.
A településen élő idősek aktívan tevékenykednek a ház körül,  a  kiskertjeikben megtermelik a 
zöldségféléket, segítik gyermekeiket és unokáikat. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Az  önkormányzatnak  nincs  tudomása  arról,  hogy  hátrányos  megkülönböztetés  történt  a 

foglalkoztatás területén.

6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet 
gyakorlásához való hozzáférés

A  közszolgáltatások  infó-kommunikációs  akadálymentesítése  csak  részben  megoldott.  Az 
önkormányzat  saját  honlapot  üzemeltet,  de  a  frissítés  mindig  naprakész,  a  honlap  vizuális 
akadálymentesítése fejlesztendő.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
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Háziorvosi és házi gyermekorvosi körzet:

Nagylózs  és  Sopronkövesd  község  Önkormányzat  teljes  közigazgatási  területe  egy  vegyes 
háziorvosi (felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellátó) körzetet alkot.

A körzet székhelye: OXYOLOGIA Háziorvosi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
9400 Sopron, Menyhért u. 8/A.
A körzet telephelye: Nagylózs, Kossuth L. u. 77.
Háziorvos: Dr. Erdélyi Miklós. 

A háziorvos heti három alkalommal rendel a településen.

Ügyeleti ellátás - a jogszabályi változások kapcsán – megváltozott formában 2023 márciusától 
működik Győr-Moson-Sopron vármegyében.

Fogorvosi körzet

Nagylózs  község  Önkormányzatának  teljes  közigazgatási  területe  egy  fogorvosi  alapellátási 
körzetet alkot. 
A fogorvosi körzet telephely: Nagycenk
A körzetben az ellátás kiterjed  Nagycenk,  Hegykő,  Pereszteg,  Pinnye,  Nagylózs,  Fertőhomok, 
Hidegség, Fertőboz községek közigazgatási területére.

A  prevenciós  és  szűrőprogramokhoz,  valamint  fejlesztő  és  rehabilitációs  ellátáshoz  való 
hozzáférés  Sopronban biztosított.  25  km Sopronba az  út  és  kb.  35 perc  autóbusszal,  20  perc 
gépkocsival.

Az  önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  közül  a  házi  segítségnyújtást  biztosítását  a 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Lövői központján keresztül valósítja meg 2016. 
július 1-től.

A településen gyógyszertár működik.

A házi segítségnyújtás, mint szociális alapszolgáltatás általános feladatai:

 A  házi  segítségnyújtás  olyan  gondozási  forma,  amely  a  jogosult  önálló  életvitelének 
fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja.

 Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról a személyekről, akik otthonukban 
önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak.

 Az a személy, akinek tartását, gondozását eltartási szerződésben vállalták, csak kivételes 
esetekben, átmenetileg, helyzetének rendezéséig részesíthető gondozásban.

 A házi segítségnyújtás keretében legfeljebb napi 4 órában célunk az igénybevevők (idősek, 
tartósan betegek, krónikus betegek, fogyatékkal élők) számára a saját lakókörnyezetükben 
biztosítani olyan ellátási formákat, amelyek igénybevételével minél tovább otthonukban 
maradhatnak,  elkerülendő  a  bentlakásos  intézményi  elhelyezést,  amelyekkel  biztosítani 
lehet számukra az önálló vagy részben önálló életvitel fenntartását úgy, hogy a meglévő 
képességeiket fenntartjuk, felhasználjuk, és egyben fejlesztjük.

Feladatai különösen:
 Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása
 Az orvos előírása szerint alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása
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 Közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában
 Közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében
 Segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban
 Segítségnyújtás  az  ellátást  igénybe  vevőt  érintő  veszélyhelyzet  kialakulásának 

megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában
 Részvétel  az egyéni és csoportos szabadidős,  foglalkoztató és rehabilitációs programok 

szervezésében
 Az  ellátást  igénybe  vevő  segítése  a  számukra  szükséges  szociális  ellátásokhoz  való 

hozzájutásban
 Szükség esetén a bentlakásos intézménybe történő beköltözés segítése,
 Az előgondozást végző személlyel való együttműködés.

Nappali  ellátást  nyújtó  intézmény  az  Önkormányzat  fenntartásában  a  településen  nincsen.  A 
szakosított ellátások igénybevétele Sopronban lehetséges. Megközelítése: 25 km Sopronba az út, 
és kb. 35 perc autóbusszal, 20 perc gépkocsival.

Az évtizedek óta községünkben működő szociális otthon miatt, a településen élő idősek száma 
nagyon magas.

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 122 178 300
2019 117 184 301
2020 112 171 283
2021 107 177 284
2022 105 167 272
2023 106 169 275

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2018 297 0 5 5
2019 299 0 5 6
2020 254 0 0 8
2021 278 0 0 9
2022 268 0 0 14
2023 269 0 0 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;

Az önkormányzat igyekszik változatos, minőségi programokat kínálni a közművelődés területén, 
amelyek elsősorban ünnepekhez, hagyományokhoz kötődő alkalmakkor. A községben nyugdíjas 
klub működik. A klub a tagoknak foglalkozást alkalmanként tart  

b) idősek informatikai jártassága;

Az  idősek  informatikai  jártasságáról  nem  készült  felmérés,  így  nem  rendelkezünk  pontos 
adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket.
Az utóbbi években az idősebb korosztály közösségi médiában történő részvétele egyre aktívabb. 
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c) a generációk közötti programok;

A különböző civil  szervezetek,  kiemelten az Ügyesen Egyesület  igyekeznek a gyermekeket is 
bevonni  tevékenységükbe.  Az  önkormányzat  által  szervezett  programsorozatnál  kiemelten 
figyelünk arra, hogy a rendezvények több korosztályt is szólítsanak meg, ezzel is elősegítve a 
generációk egymáshoz közelítését.
Kiemelt  célunk  a  régi  értékek,  hagyományok  tovább-örökítése,  amely  csak  a  generációk 
együttműködésével valósulhat meg.

6.4  Az  időseket,  az  életkorral  járó  sajátos  igények  kielégítését  célzó  programok  a 
településen

Kiemelt terület az egészségügy, a háziorvosi helyben biztosított szűrővizsgálatokkal segíti az idős 
emberek  egészségmegőrzését  a  betegségek  korai  felismerését.  Az  aktív  időskor  biztosítása 
érdekében, a nyugdíjas klub működése hozzájárul.  Heti  rendszerességgel várja a folyamatosan 
megújuló  könyvtári  állomány a  nyugdíjas  korosztályt,  akik  szívesen is  élnek –e  lehetőséggel, 
valamint a könyvtárban elhelyezett digitális eszközöket is szívesen használják.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

idősekkel kapcsolatos civil szervezetek 
működési problémái

civil szervezetek támogatása

elmagányosodás programok és lehetőségek biztosítása a mentális 
és a fizikai egészség érdekében

demencia, memóriagondok a családban és az 
egyedül élő idősek körében

beszélgetés, kapcsolatfelvétel, prevenció
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A fogyatékos  emberek  a  társadalom egyenlő  méltóságú,  egyenrangú  tagjai,  akik  a  mindenkit 
megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 
élni. A fogyatékos emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a 
társadalom szemléletmódjának alakítása kötelességünk, és törvény határozza meg.

Az ENSZ 1992-ben nyilvánította a fogyatékos emberek világnapjává december 3-át, hogy ezzel 
hívja fel a társadalom figyelmét a fogyatékos emberek problémáira.

Közös összefogással a fogyatékos gyermekek, felnőttek életkörülményeinek javításán, társadalmi 
befogadásuk növelésén, lehet javítani, hogy méltósággal élhessenek.
A fogyatékkal élő emberek célzott segítsége intézményi keretekben a közeli Sopronban elérhető.
Helyben  anyagi  segítséggel,  információnyújtással,  kapcsolatkereséssel  tudjuk  segíteni  ezen 
célcsoport mindennapjait. 
Terveink között szerepel az óvoda épületében egy térségi fejlesztőközpont kialakítása, ahol az 
intézményi  idő  után  önerőből  a  rászorulók  szellemi,  testi  és  komplex  fejlesztéseket  vehetnek 
igénybe, ez első sorban a gyermekkorú lakosságot érinti. 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2018 27 12 39

2019 26 13 39
2020 26 13 39
2021 24 17 41
2022 17 16 33
2023 14 18 32

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként
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a) fogyatékossággal  élő  személyek  foglalkoztatásának  lehetőségei,  foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;

Településünkön a fogyatékosok közfoglalkoztatásban nem vesznek részt. A védett foglalkoztatás 
iránti  igény  a  jelentős  számú  munkavállalót  foglalkoztató  cégek  esetében  megjelenik, 
önkormányzatunk is támogatja a megváltozott munkaképességűek lehetséges rehabilitációját.

b) munkavállalást segítő lehetőségek;

Helyben az „a” pontban leírtakon túl további lehetőségek nincsenek.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

Az  önkormányzatnak  nincs  tudomása  arról,  hogy  hátrányos  megkülönböztetés  történt  a 
foglalkoztatás területén, és a megelőzését fontosnak tartjuk.

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.

Intézmény helyben nem elérhető, viszont a közeli városban, szomszédos településen intézmény 
fogadhatja az erre rászorulókat. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A Járási Hivatalok és a Magyar Államkincstár által folyósított ellátásokon kívül az önkormányzat 
helyben rendkívüli települési támogatással vagy szociális étkeztetés, illetve házi segítségnyújtás 
szolgáltatásokkal tudja segíteni az érintett célcsoportot.

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

A  fogyatékkal  élő  személyek  egészségügyi  és  rehabilitációs  ellátása  speciális  felkészültséget 
igényel, így ezek helyben nem, csak a közeli Sopronban elérhetőek. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 
években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember 
– azaz a mozgássérült,  a  látássérült,  a  hallássérült,  az értelmi fogyatékos,  autista és súlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét  kell  a komplex 
akadálymentesítés,  azaz  az  egyenlő  esélyű  hozzáférés  megteremtése  alatt  érteni.  Ez  olyan 
eszközök és megoldások telepítését  jelenti,  amely lehetővé teszi,  hogy egy-egy szolgáltatást  a 
mozgássérült  embereken  túl  látás-  vagy  hallássérült,  valamint  értelmi  fogyatékos  emberek  is 
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.) 
A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások 
egyenlő  esélyű  hozzáféréséről  beszélünk,  amely  tehát  magában  foglalja  az  épületek  komplex 
akadálymentességét, de annál jóval több.
Valamennyi önkormányzati épület akadálymentesített.
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c) közszolgáltatásokhoz,  köznevelési  intézményekhez,  kulturális  és  sportprogramokhoz 
való  hozzáférés  lehetőségei,  fizikai,  információs  és  kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

A  település  rendelkezik  honlappal,  amelynek  információs  akadálymentesítése  fejlesztendő,  e-
ügyintézésre  alkalmas.   A  kulturális  programok  többnyire  a  Faluházban  vagy  a  sportpályán 
zajlanak. A sport programokhoz való hozzáférés mindenki számára biztosított, a helyi egyesület 
működésének eredményeképpen.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;

A településen lévő munkahelyek nagyobb része akadálymentesített.

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;

A járdák, parkok akadálymentesítése folyamatban van, -e téren van még teendőnk.  A településen 
autóbusszal a közösségi közlekedés biztosított. A közösségi közlekedés esetében is törekednek az 
akadálymentesítésre. Vonat megállóhely a szomszédos Pinnyén, illetve Sopronkövesden található. 
Előbbin a Sopron-Győr, utóbbin pedig a Sopron-Szombathely vasútvonal érhető el.

f) fogyatékossággal  élő  személyek  számára  rendelkezésre  álló  helyi  szolgáltatások  (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.);

A  fejlesztő  és  rehabilitációs  ellátáshoz  való  hozzáférés  Sopronban  biztosított.  Megközelítése 
személygépkocsival  és  tömegközlekedési  eszközzel.  25  km  Sopronba  az  út  és  kb.  35  perc 
autóbusszal, 20 perc gépkocsival.

A településen a fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások közül a 
közlekedésüket  megkönnyítő  akadálymentesítés  egyre  szélesebb  körű,  intézményi  lehetőségek 
nincsenek.

A családsegítő társulás szervezésében havi gyakorisággal fogyatékossági tanácsadás elérhető.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

Az  önkormányzatnak  nincsen  ezzel  kapcsolatos  információja,  az  önkormányzati  rendeletben 
meghatározott  települési  támogatási  lehetőségeket  a  fogyatékkal  élők  is  igénybe  vehetik, 
amennyiben jogosultsági feltételeknek megfelelnek.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Önkormányzati szinten nem releváns.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Nem  rendelkezünk  információval  a  fogyatékkal  élőket  érintő  társadalmi  problémákról  a 
településen.
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

érzékenyítésre lenne szükség érzékenyítő programok szervezése
akadálymentesítés csak részben megoldott teljes körű akadálymentesítés

a fogyatékkal élő gyermeket nevelő családok 
nehéz anyagi helyzete

támogatások biztosítása

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

drogprevenció programok szervezése, figyelemfelkeltés
kulturális szolgáltatásokhoz való hozzáférés közművelődés, kultúra helyben való biztosítása

egészségügyi ellátás, szűrővizsgálatok, 
prevenció

hozzáférés helyben történő biztosítása, vagy az 
utazás támogatása

csapadékvíz elvezetés a helyi csapadékvíz elvezető rendszer 
korszerűsítése, kiépítése, csapadékvíz helyben 

tartása
energetikai korszerűsítés megújuló energiák lehetőségének kihasználása, 

rezsiköltségek csökkentése
utak, járdák, kerékpárutak állapota utak, járdák, kerékpárutak építése, meglévők 

karbantartása, felújítása
intézmények bővítése, korszerűsítése az intézményhálózat állagának megőrzése, 

esetleges kapacitásbővítés támogatása
közterületek, parkok és játszóterek felújítása, 

fejlesztése
támogatás a közterület fejlesztéséhez
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8.  Helyi  partnerség,  lakossági  önszerveződések,  civil  szervezetek  és  for-profit  szereplők 
társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (közfeladatot  ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma);

A községben az alábbi egyesületek és civil szervezetek tevékenykednek:

Nagylózsi Sport Klub
A helyi sportpálya igénybevételével működik, elsősorban a labdarúgás területén. Fejleszti a 
sportéletet, a sportpályát és annak kiszolgáló helyiségeit. 

ÜGYESEN Egyesület
Az ünnepekhez kapcsolódóan a gyermekek részére kézműves foglalkozásokat tart, nyáron 
gyermektábor  szervezésével  teszi  színesebbé  a  nyári  szünidőt  az  óvodások  és  a 
kisiskolások részére.

Szenkira Közhasznú Egyesület
A családok, intézmények, idősek támogatását, programok szervezését tűzte ki célul.

Bel Canto Vegyeskari Egyesület
Az  énekkari  munka  célja,  hogy  a  kóruséneklés  örömét  a  lakosság  és  a  szélesebb 
lakókörnyezet  számára,  mint  az  idősebbek  és  mind  a  fiatalok  körében  megismertesse, 
ünnepi  alkalmak  és  hétköznapok  számos  területén  megossza  másokkal.  Az  énekkar  a 
települési ünnepségeken fellép. 

Önkéntes Tűzoltó Egyesület Nagylózs
Az  egyesület  által  végzett  elsődleges  közhasznú  tevékenység,  a  tűzoltás,  mentés, 
katasztrófa elhárítás, ár- és belvízvédelem. Aktív egyesületi élet tudhat maga mögött.

Nagylózsi Sport Horgász Egyesület: 

A horgászat, mint sport szeretete inspirálja az egyesület munkáját. A helyi horgásztó és 
környezetének felelősei.

Nagylózsi Naplemente Idősek Klubja

A  nyugdíjas  korosztály  szabadidejének  hasznos  eltöltésére  életre  hívott  civil 
kezdeményezés, amely segítséget jelent az időskori elmagányosodás és elszigeteltség ellen. 
Fontos szerepük van a hagyományok átörökítésében.

 

b) helyi önkormányzati,  nemzetiségi  önkormányzati,  egyházi,  civil  szektor  és  gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása;

A  településen  nemzetiségi  önkormányzat  nem  működik.  Az  önkormányzati,  egyházi  és  civil 
szektor egymás mellett dolgozik a községben. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

Az  önkormányzat  és  más  önkormányzatok  közötti,  illetve  térségi,  területi  társulásokkal  való 
partnerség  jellemező  az  önkormányzatra.  Aktív  kapcsolatrendszert  ápol  a  térség  többi 
szereplőjével.

d) a  nemzetiségi  önkormányzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi 
tevékenysége

Nem releváns

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;

A legtöbb községben működő civil szervezet minden korosztály számára elérhető, azokban való 
tevékenység részvételével.  Az önkormányzat  anyagi  lehetőségeinek függvényében támogatja  a 
civil szféra működését. A Hely Esélyegyenlőségi Programban jelzett célcsoportok számára a civil 
szféra sok lehetőséget, programot biztosít.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A községben működő vállalkozók támogatják a község karitatív megnyilvánulásait.  A jelentős 
mennyiségű helyi vállalkozás, az iparűzési adó befizetésével a község bevételeit növeli, amivel 
több esélyegyenlőségi célt tudunk támogatni.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb  együttműködés  alakulhat  ki  a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a 
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában, 
összehangolásában,  valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a  helyzetelemzésben  meghatározott  esélyegyenlőségi  problémák  kapcsán  érintett 
nemzetiségi  önkormányzatok,  egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati  intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába;

b) az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők

- A  támogatási  rendszerről  az 
érintettek  ismeretei  hiányosak, 
a  hátrányos  helyzetet  előidéző 
életmód következményei

- Támogatási  rendszerről  az 
érintettek  ismereteinek 
bővítése,  lehetőségeik 
ismertetése,  támogatásokhoz 
való  hozzáférésben  történő 
segítségnyújtás,  életmód 
vezetési tanácsadás

Gyermekek

- A  gyermekek  és  fiatalkorúak 
egészséges  fejlődésére 
leselkedő  veszélyek  az 
interneten, káros hatások

- Intézményi  férőhelyek 
bővítésének  szükségessége 
hosszú  távon.   Különleges 
bánásmódot  igénylő 
gyermekek,  fiatalok 
fejlesztésének hiánya helyben

- A  gyerekek  védelme, 
médiaműveltség, 
médiatudatosság fejlesztése

- Férőhelyek  bővítése  pályázati 
támogatással   Speciális 
igényeket  kielégítő 
szolgáltatások tárgyi  és  humán 
feltételeinek biztosítása

Idősek

- Az  idősek  körében  a 
memóriazavar  tünetekkel 
küszködők  aránya  nem  ismert 
Demencia,  memóriagondok  a 
családban  és  az  egyedül  élő 
idősek körében

- Idősekkel  kapcsolatos  civil 
szervezetek  működési 
problémái  Elmagányosodás 
kialakulása  az  idős 
korosztályban

- A  demencia  betegségekkel 
küszködők  feltérképezése,  a 
betegek  családjainak 
támogatása.  Beszélgetés, 
kapcsolatfelvétel, prevenció

- Civil  szervezetek  támogatása 
Programok  és  lehetőségek 
biztosítása  a  mentális  és  a 
fizikai egészség érdekében

Nők

- A  nők  elhelyezkedés  e 
nehezebb,  ha  a  nevelési 
intézmények  nyitva  tartása 
rugalmatlan

- A  krízishelyzetben  lévők 
segítségkérésének nehézsége

- A  nevelési  intézmények 
rugalmas  nyilvántartási  rendje 
szükséges  a  nők  könnyebb 
elhelyezkedése  érdekében. 
Kismama-műszak 
szorgalmazása, 
gyermekfelügyelet,  pótnagyi 
igénybe vétele

- Az  érintettek  részére 
tanácsadás, segítségnyújtás



Fogyatékkal 
élők

- A  lakosságnak  kevés  ismerete 
van a fogyatékkal élőkkel való 
egyéni bánásmódról

- Az  akadálymentesítés  csak 
részben  megoldott  a 
településen.  a  fogyatékkal  élő 
gyermeket  nevelő  családok 
nehéz anyagi helyzete

- A  fogyatékkal  élők 
életmódjának megismerése által 
befogadóbbak, és elfogadóbbak 
az  emberek  a  fogyatékkal 
élőkkel  szemben,  érzékenyítő 
programok szervezése

- Teljes  körű  akadálymentesítés, 
a  fogyatékkal  élők családjának 
támogatások biztosítása

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás

- A  gyermekek  szabadidejének 
hasznos  és  felügyelt  eltöltése 
részben  biztosított,  problémát 
okoz  a  nem  megfelelő  szülői 
magatartás,  telefonkultúra 
hiánya, droghasználat

- A településen a drogprevenciós 
szolgáltatások, szűrővizsgálatok 
és  a  szélesebb  körű 
egészségügyi  ellátások  csak 
részben,  vagy  egyáltalán  nem 
elérhetőek.

- Kulturális  szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés helyben történő 
biztosítása

- Csapadékvíz  elvezetés 
megoldása,  utak,  járdák, 
kerékpárutak építése, felújítása, 
közterületek,  parkok  és 
játszóterek felújítása, fejlesztése 
folyamatosan indokolt

- Intézmények  állagának 
megóvása,  szükség  szerinti 
felújítása, esetleges bővítése és 
energetikai  korszerűsítése 
indokolttá válik

- Programok,  táborok  és 
gyermekfelügyelet  biztosítása, 
szülők  és  gyermekek  számára 
egyaránt,  képzés, 
klubfoglalkozás, 
programsorozat,  szexuális 
felvilágosítás,  egészségügyi 
kockázatok  csökkentése, 
prevenció, „pótnagyi-szolgálat”

- Programok  szervezése, 
figyelemfelkeltés  hozzáférés 
helyben  történő  biztosítása, 
vagy az utazás támogatása

- Közművelődés, kultúra helyben 
való biztosítása

- A  helyi  csapadékvíz  elvezető 
rendszer  korszerűsítése, 
kiépítése,  a  csapadékvíz 
helyben  tartása.  Utak  járdák, 
kerékpárutak  építése,  a  a 
meglévők  karbantartása, 
szükség  szerinti  felújítása.  A 
közterületek,  parkok  és 
játszószerek megújítása.

- Megújuló  energiák 
lehetőségének  kihasználása, 
rezsiköltségek  csökkentése,  az 
intézményhálózat  állagának 
megőrzése,  esetleges 
kapacitásbővítés támogatása

Jövőképünk

 Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák megkülönböztetés nélkül élhetnek.
 Fontos  számunkra,  hogy  a  mélyszegénységben  élők  életkörülményei  folyamatosan 

javuljanak.
 Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi és lelki egészséges fejlődését.
 Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, akik a múlt zálogai.
 Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében, hogy családjainak kiegyensúlyozott és nyugodt 

hátteret biztosíthassanak.
 Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, hisz ők is társadalmunk hasznos tagjai. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés 
sorszáma

Az intézkedés címe, 
megnevezése

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok)

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása
0. Település szintű probléma
1 Szülők  és  gyermekek 

kapcsolata  és 
szabadideje

A  gyermekek 
szabadidejének 
hasznos  és  felügyelt 
eltöltése  részben 
biztosított, 
problémát  okoz  a 
nem megfelelő szülői 
magatartás, 
telefonkultúra 
hiánya, 
droghasználat

Programok,  táborok 
és 
gyermekfelügyelet 
biztosítása, szülők és 
gyermekek  számára 
egyaránt,  képzés, 
klubfoglalkozás, 
programsorozat, 
szexuális 
felvilágosítás, 
egészségügyi 
kockázatok 
csökkentése, 
prevenció, 
„pótnagyi-szolgálat”

Pályázati 
dokumentáció, 
költségvetési 
koncepció,  etikai 
kódex

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia  (2009-
2024)  „Legyen  jobb 
a  gyermekeknek” 
Nemzeti  Stratégia 
(2007-2032) 
Idősügyi  Nemzeti 
Stratégia  (2010-
2022),  (2023-2024) 
Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030

Forrás keresése a fenti célok 
megvalósításához, 
programok,  képzések  és 
klubfoglalkozások 
szervezése és kivitelezése az 
érintettek számára

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Programok  és 
résztvevők száma

Pályázati  erőforrás 
felhasználása, 
humán 
erőforrásként 
szakemberek 
alkalmazása

5  év,  elsősorban 
pályázati 
támogatás útján

Nem releváns

2 Prevenció A  településen  a 
drogprevenciós 
szolgáltatások, 
szűrővizsgálatok és a 
szélesebb  körű 
egészségügyi 
ellátások  csak 
részben,  vagy 
egyáltalán  nem 
elérhetőek.

Programok 
szervezése, 
figyelemfelkeltés 
hozzáférés  helyben 
történő  biztosítása, 
vagy  az  utazás 
támogatása

Pályázati 
dokumentáció, 
védőnő  és 
családsegítő  egyéni 
terve

Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia  2030  „A 
nők  szerepének 
erősítése  a 
családban  és  a 
társadalomban” 
akcióterv  (2021–
2030)  Idősügyi 
Nemzeti  Stratégia 
(2010-2022),  (2023-
2024)  Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program  (2015-
2025)  Új  Roma 
Stratégia(2019-
2030)   Nemzeti 
Ifjúsági  Stratégia 
(2009-2024) 
„Legyen  jobb  a 
gyermekeknek” 
Nemzeti  Stratégia 
(2007-2032)

Forrás  keresése, 
együttműködések 
kialakítása,  prevenciós 
programok  és 
szűrővizsgálatok 
megszervezése

Jegyző, 
Védőnő

2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Programok, 
szűrővizsgálatok  és 
résztvevők száma

Pályázati  erőforrás 
és humán erőforrás 
felhasználása

5  év,  pályázati 
támogatás  és  civil 
szféra 
bevonásával

Nem releváns

3 Kulturális 
rendezvények

kulturális 
szolgáltatásokhoz 
való  hozzáférés 
helyben  történő 

közművelődés, 
kultúra helyben való 
biztosítása

Pályázati 
dokumentáció, 
költségvetési 
koncepció

Magyar  Nemzeti 
Felzárkózási 
Stratégia 2030

Igényes  közművelődési, 
kulturális  programok 
szervezése a településen

Polgármester 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Programok  és 
résztvevők száma

Pályázati  erőforrás 
alkalmazása

5 év, első sorban a 
programok 
finanszírozására 
biztosított 

Nem releváns
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biztosítása támogatással
4 Infrastrukturális 

fejlesztések
Csapadékvíz 
elvezetés 
megoldása,  utak, 
járdák,  kerékpárutak 
építése,  felújítása, 
közterületek,  parkok 
és  játszóterek 
felújítása,  fejlesztése 
folyamatosan 
indokolt

A  helyi  csapadékvíz 
elvezető  rendszer 
korszerűsítése, 
kiépítése,  a 
csapadékvíz  helyben 
tartása. Utak járdák, 
kerékpárutak 
építése,  a  a 
meglévők 
karbantartása, 
szükség  szerinti 
felújítása.  A 
közterületek,  parkok 
és  játszószerek 
megújítása.

Költségvetés, 
pályázati 
támogatások, 
gazdasági  program, 
településrendezési 
terv

Országos  Fejlesztési 
és  Területfejlesztési 
Koncepció

Pályázati  erőforrás 
keresése,  állapotfelmérés, 
tervek  készíttetése, 
csapadékvíz  elvezető 
rendszer  megfelelő 
kiépítése,  karbantartása, 
utak, kerékpárutak és járdák 
építése  és  felújítása. 
Közterületek  és  parkok 
fejlesztése

Polgármester 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Felújított 
infrastrukturális 
létesítmény 
paraméterei

Pályázati  és 
vállalkozói erőforrás 
bevonásával

5  év,  illetve  a 
pályázati 
követelmények 
szerinti fenntartási 
idő

Részben 
konzorciumi 
együttműködés  is 
megvalósulhat

5 Intézményi 
korszerűsítés

intézmények 
állagának  megóvása, 
szükség  szerinti 
felújítása,  esetleges 
bővítése  és 
energetikai 
korszerűsítése 
indokolttá válik

Megújuló  energiák 
lehetőségének 
kihasználása, 
rezsiköltségek 
csökkentése,  az 
intézményhálózat 
állagának 
megőrzése, 
esetleges 
kapacitásbővítés 
támogatása

Pályázati 
dokumentáció, 
költségvetési 
koncepció, 
gazdasági program

Fenntartható 
Fejlődési 
Keretrendszer, 
Országos  Fejlesztési 
és  Területfejlesztési 
Koncepció

Állapot  felmérés,  pályázati 
erőforrás  keresése,  tervek 
készíttetése,  energetikai 
szakember  bevonása, 
intézmények  korszerűsítése 
és bővítése

Polgármester 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Felújított  és 
korszerűsített 
intézmények  száma, 
megtakarított 
rezsiköltség

Pénzügyi 
erőforrásként 
pályázati támogatás 
felhasználása

5  év,  illetve  a 
pályázati 
fenntartási 
időszak végéig

Nem releváns

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
1 Támogatási  rendszer 

megismertetése
A  támogatási 
rendszerről  az 
érintettek  ismeretei 
hiányosak,  a 
hátrányos  helyzetet 
előidéző  életmód 
következményei

támogatási 
rendszerről  az 
érintettek 
ismereteinek 
bővítése, 
lehetőségeik 
ismertetése, 
támogatásokhoz 
való  hozzáférésben 
történő 
segítségnyújtás, 
életmód  vezetési 
tanácsadás

Szociális rendelet Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030

Természetbeni  és  pénzügyi 
támogatásokhoz  történő 
hozzáférés  érdekében 
segítség  nyújtása,  fórumok 
és  egyéni  tanácsadások 
szervezése,  életmód 
vezetési tanácsadás

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Hátrányos helyzetűek 
számának 
csökkenése, 
tájékoztatottak 
száma

Humán 
erőforrásként  a 
hivatali  dolgozók 
bevonása,  technikai 
erőforrást  az 
önkormányzat 
biztosítja  (terem, 
informatika)

5 év, segítségkérés 
esetén  az  egyéni 
élethelyzetek 
kezelése, 
megoldások 
keresése

Nem releváns

II. A gyermekek esélyegyenlősége
1 Az  internet  negatív 

oldala
A  gyermekek  és 
fiatalkorúak 
egészséges 
fejlődésére leselkedő 
veszélyek  az 
interneten,  káros 
hatások

A gyerekek védelme, 
médiaműveltség, 
médiatudatosság 
fejlesztése

Pályázati 
dokumentáció, 
védőnő  programja, 
intézményi 
házirendek

MAGYARORSZÁG 
DIGITÁLIS 
GYERMEKVÉDELMI 
STRATÉGIÁJA 
Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia  (2009-
2024)  „Legyen  jobb 
a  gyermekeknek” 
Nemzeti  Stratégia 
(2007-2032)

Szakember  segítségével, 
tematikus  programok, 
felkészítés:  a  gyermekeket, 
szüleiket  tanáraikat  a 
tudatos  és  értékteremtő 
internethasználatra.

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

A  felkészítő 
programokban 
résztvevők száma.

Informatikai 
munkatárs, 
bemutató 
előadások 
technikai,  tárgyi 
feltételei.

A  újabb-  és  újabb 
generációk 
bevonása  a 
programba. 5 év

Intézményi 
hálózattal 
együttműködve

2 Intézmények 
fejlesztése

Intézményi 
férőhelyek 
bővítésének 

Férőhelyek  bővítése 
pályázati 
támogatással 

Pályázati 
dokumentáció, 
költségvetési 

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia  (2009-
2024)  „Legyen  jobb 

Intézményi  kapacitás 
felmérése,  forrás  keresése, 
férőhelyek  bővítése. 

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Férőhelyek  száma, 
valamint  speciális 
ellátást  igénylők 

Pályázati  forrás 
igénybevétele, 
humán 

5  év,  pályázati 
támogatással

Konzorciumi 
együttműködés 
kialakítása 
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szükségessége 
hosszú  távon. 
Különleges 
bánásmódot  igénylő 
gyermekek,  fiatalok 
fejlesztésének 
hiánya helyben

Speciális  igényeket 
kielégítő 
szolgáltatások  tárgyi 
és  humán 
feltételeinek 
biztosítása

koncepció a  gyermekeknek” 
Nemzeti  Stratégia 
(2007-2032)  Nők és 
Férfiak  Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő  Nemzeti 
Stratégia  (2010-
2021)  Magyar 
Nemzeti  Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030

Speciális igényeket kielégítő 
szolgáltatások  tárgyi  és 
humán  feltételeinek 
biztosítása.

száma erőforrásként 
szakemberek 
alkalmazása,  első 
sorban helyben

folyamatban

III. A nők esélyegyenlősége
1 Rugalmas nyitvatartás A nők elhelyezkedés 

e  nehezebb,  ha  a 
nevelési 
intézmények  nyitva 
tartása rugalmatlan

A  nevelési 
intézmények 
rugalmas 
nyilvántartási  rendje 
szükséges  a  nők 
könnyebb 
elhelyezkedése 
érdekében. 
Kismama-műszak 
szorgalmazása, 
gyermekfelügyelet, 
pótnagyi  igénybe 
vétele

Intézményi 
házirend, 
intézményi 
költségvetés

„A  nők  szerepének 
erősítése  a 
családban  és  a 
társadalomban” 
akcióterv  (2021–
2030)

A  nevelési  intézményekkel 
egyeztető  megbeszélések 
tartása  a  rugalmas 
nyitvatartási  rendről, 
lakossági  egyeztetéssel. 
Kismama-műszak 
szorgalmazása, 
gyermekfelügyelet 
biztosítása,  pótnagyi 
igénybe vétele

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

A  nyitvatartási  idő 
változása

A 
megbeszélésekhez 
tárgyi  feltételek 
biztosítása  az 
önkormányzat 
bevonásával

Az  önkormányzat, 
és  a  helyi 
szakemberek 
támogatásával.  a 
lakosság  igénye, 
pozitív 
visszajelzésével.  5 
év

Nem releváns

2 Krízishelyzetek A  krízishelyzetben 
lévők 
segítségkérésének 
nehézsége

Az érintettek részére 
tanácsadás, 
segítségnyújtás

Pályázati 
dokumentáció, 
szociális  és 
gyámügyi rendelet

„A  nők  szerepének 
erősítése  a 
családban  és  a 
társadalomban” 
akcióterv  (2021–
2030)

A  krízishelyzet 
felismerésében,  a 
továbblépésben  való 
segítségnyújtás,  az 
útkeresés koordinálása

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Segítségnyújtások 
száma

Pénzügyi 
erőforrásként 
pályázati támogatás 
felhasználása, 
humán  erőforrás 
alkalmazása

5  év, 
szakemberek, 
illetve 
nagyvárosban 
elérhető 
intézmények 
bevonása

Folyamatban

IV. Az idősek esélyegyenlősége
1 Időskori 

memóriabetegségek
Az idősek körében a 
memóriazavar 
tünetekkel 
küszködők  aránya 
nem  ismert 
Demencia, 
memóriagondok  a 
családban  és  az 
egyedül  élő  idősek 
körében

A  demencia 
betegségekkel 
küszködők 
feltérképezése,  a 
betegek családjainak 
támogatása. 
Beszélgetés, 
kapcsolatfelvétel, 
prevenció

Háziorvosi  etikai 
szabályok

Idősügyi  Nemzeti 
Stratégia

A  demencia  betegségekkel 
küszködők betegek családjai 
részére  tájékoztató 
előadások  szervezése,  a 
demencia  megelőzésére 
foglalkozások szervezése.

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

A  programok  száma, 
a  programokon 
résztvevők száma.

A  programokhoz 
szükséges  pénzügyi 
forrás,  tárgyi 
feltételek.

Az  idősek  igénye 
esetén,  a 
feltételek 
biztosítása  a  civil 
szféra 
segítségével. 5 év

Együttműködés 
háziorvossal, 
szakemberekkel

2 Elmagányosodás 
kezelése

Idősekkel 
kapcsolatos  civil 
szervezetek 
működési  problémái 
Elmagányosodás 
kialakulása  az  idős 
korosztályban

Civil  szervezetek 
támogatása 
Programok  és 
lehetőségek 
biztosítása  a 
mentális  és  a  fizikai 
egészség érdekében

Pályázati 
dokumentáció, 
költségvetési 
koncepció

Nemzeti  Idősügyi 
Stratégia

Idős  korosztály  civil 
szervezeteinek 
feltérképezése,  célzott 
támogatása,  igényfelmérés, 
forrás  keresése, 
programszervezés

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Programok  és 
résztvevők száma

Pénzügyi 
erőforrásként 
pályázati támogatás 
felhasználása

5  év,  pályázati  és 
önkormányzati 
támogatással

Nem releváns

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
1 A  fogyatékkal  élők 

megismerése
A lakosságnak  kevés 
ismerete  van  a 
fogyatékkal  élőkkel 
való  egyéni 

A  fogyatékkal  élők 
életmódjának 
megismerése  által 
befogadóbbak,  és 

Pályázati 
dokumentáció

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program  (2015-
2025)

Esélyegyenlőségi  nap 
tartása.  A  sikeres 
fogyatékkal  élők 
meghívása,kerekesszékkel 

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

A  programok  száma, 
a  programokon 
résztvevők száma.

A  programokhoz 
szükséges  pénzügyi 
forrás,  tárgyi 
feltételek. 

A  folyamatos 
igény  esetén,  a 
feltételek 
biztosítása  az 

Nem releváns
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bánásmódról elfogadóbbak  az 
emberek  a 
fogyatékkal  élőkkel 
szemben, 
érzékenyítő 
programok 
szervezése

közlekedés,ismerkedés  a 
jelbeszéddel.

Pedagógusok,  civil 
szféra.

önkormányzat, 
nevelési/oktatási 
intézmények,  civil 
szféra segítségével

2 Fogyatékkal  élők 
helyzetének javítása

Az 
akadálymentesítés 
csak  részben 
megoldott  a 
településen.  a 
fogyatékkal  élő 
gyermeket  nevelő 
családok  nehéz 
anyagi helyzete

teljes  körű 
akadálymentesítés, 
a  fogyatékkal  élők 
családjának 
támogatások 
biztosítása

Szociális  rendelet, 
vonatkozó 
jogszabályok

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program  (2015-
2025)

Törekedés  a  teljes  körű 
akadálymentesítésre, 
valamint  az  érintettek 
részére  a  támogatásokról 
tájékoztatás,  ügyintézés 
segítése

Jegyző 2028.  12.  31. 
(vasárnap)

Akadálymentesítése 
mértéke, 
tájékoztatottak 
száma

Pénzügyi 
erőforrásként 
pályázati támogatás 
felhasználása

5  év,  pályázati  és 
humán  erőforrás 
bevonásával

Nem releváns
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3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára  feladatul  adja  és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák. 

Önkormányzatunk  azt  is  kéri  intézményeitől  és  partnereitől,  hogy  vizsgálják  meg,  és  a 
program elfogadását  követően  biztosítsák,  hogy  az  intézményük  működését  érintő,  és  az 
esélyegyenlőség  szempontjából  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai 
dokumentumokba  és  iránymutatásokba  épüljenek  be  és  érvényesüljenek  az  egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő  konkrét  feladatokról  intézményi  szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá  értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő  beépítésének  garantálására  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programért  Felelős  Fórumot 
hoz létre és működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok  településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
 a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a  beazonosítása,  a  problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
 a HEP intézkedéseinek megvalósításában az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata,



 annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 
esetleges új beavatkozások meghatározása

 a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 
HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

 az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
 a  HEP  IT  és  az  elért  eredmények  nyilvánosság  elé  tárása,  dokumentálása, 

kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület  aktorainak  részvételével  tematikus  munkacsoportokat  alakíthatunk  2  ezer  fő  feletti 
településeken  (opcionális)  az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak  munkájukról  az  Esélyegyenlőségi  Fórum 
számára. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

 a település polgármestere,
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, aljegyzője
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
 2  000  fő  lakosságszám  feletti  települések  esetében  a  Szociálpolitikai  Kerekasztal 

képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
 a településen működő -  a HEP célcsoportjai  kapcsán érintett  -  civil  szervezetek és 

egyházak képviselői,
 A  HEP  intézkedési  tervében  szereplő  intézkedések  végrehajtásáért  felelős 

intézmények, szervezetek képviselői,
 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
 egyéb tagok (pl.  tapasztalati  szakértőként  valamely  célcsoportban érintett  személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

 a település képviselő-testületének tagjai,

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

 tankerületi központ képviselője,

 környező települések önkormányzati szereplői,

 járási jelzőrendszeri tanácsadó,

 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és  célcsoportokhoz 
kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,  térségi  felzárkózási  programok 
képviselői).
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3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes  beavatkozási  területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  véleménynyilvánítás  lehetőségének  biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A  véleményformálás  lehetőségét  biztosítja  az  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása. 

A  nyilvánosság  folyamatos  biztosítására  legalább  évente  tájékoztatjuk  a  program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és  társadalmi  partnerek 
képviselőit.

A HEP Fórum által  végzett  monitoring vizsgálatok eredményeit  nyilvánosságra  hozzuk a 
személyes  adatok  védelmének  biztosítása  mellett.  A  nyilvánosság  biztosítására  az 
önkormányzat  honlapja,  a  helyi  média  áll  rendelkezésre.  Az  eredményekre  felhívjuk  a 
figyelmet  az  önkormányzat  és  intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  végrehajtásáért  az  önkormányzat  részéről  a 
polgármester felel.

- Az ő  feladata  és  felelőssége  a  HEP Fórum létrejöttének szervezése,  működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi  körébe  tartozó,  az  alábbiakban  felsorolt  tevékenységeit  a  HEP  Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia  kell,  hogy  az  önkormányzat,  illetve  intézményeinek  vezetői 

minden  ponton  megkapják  a  szükséges  felkészítést  és  segítséget  a  HEP 
végrehajtásához. 
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o Kötelessége  az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  meg  tennie  a 
szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményezni,  és  a  jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkrimináció-mentes  intézményi  szolgáltatásokat,  a 
befogadó  és  toleráns  légkört,  és  megragadjanak  minden  alkalmat,  hogy  az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában.

- Az  esélyegyenlőség  sérülése  esetén  hivatalosan  jelezzék  azt  a  HEP  IT  kijelölt 
irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről.

Szükséges  továbbá,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,  együttműködési 
kötelezettség  alapján  a  települési  önkormányzattal  kapcsolatban álló  szereplők  ismerjék  a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben  a  kétévente  előírt –  de  ennél  gyakrabban,  pl.  évente  is  elvégezhető  - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban  lényeges  változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT  végrehajtásáért  felelős  személy 
megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés 
következményeinek elhárításáról.
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